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Kuntastrategiassa ei huomioida mahdollisen sote- ja maakuntauudistuksen vaikutuksia kunnan palvelutuo-
tantoon. N&ita tarkennetaan tarvittaessa myhemmin.
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Strategia?

Kuntalain mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattida kunnan toiminnan ja
talouden pitkén aikavilin tavoitteista. Kunnan toimintaa johdetaan valtuuston hyviksyman kunta-
strategian mukaisesti. Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, ettd ne toteuttavat kunta-
strategiaa ja edellytykset kunnan tehtdvien hoitamiseen turvataan. Kuntastrategiassa tulee lain
mukaan ottaa huomioon

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen;

2) palvelujen jarjestdminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtévid koskevissa laeissa séédetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;

5) henkilostopolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinympiriston ja alueen elinvoiman kehittédminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista toimintaympiristén
muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtévien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee
madritelld myos sen toteutumisen arviointi ja seuranta.

Vehmaan kunnan valtuutetuille jérjestettiin 28.8.2017 iltakoulu, jossa valtuutetut pohtivat yhdess
strategisia linjauksia liittyen asukkaiden hyvinvoinnin edistdmiseen ja ylldpitimiseen, palveluiden
tuottamiseen ja jarjestimiseen, kunnan asemaan omistajana tai osakkaana, asukkaiden osallistu-
mismahdollisuuksiin ja kunnan elinvoimatekijoihin. Strategian kehittdmisests ja jatkotydskente-
lystd valtuutetut keskustelivat iltakoulussa 22.1.2018.

Kunnan infopiste Hyvad Vehmaalla -tapahtumassa 2017



1.0 Kaikille laadukkaat peruspalvelut

Palvelujarjestelmd ja toimenpiteet vdestén hyvinvoinnin edistdmiseksi tulee kohdistaa vaeston ra-
kenteen mukaan. Tilastollisten faktojen mukaan Vehmaan vékiluku on laskenut melko tasaisesti
vuosina 2000-2016 kaupungistumistrendin myota. Palvelujdrjestelma ei ole sopeutunut muutok-
seen. lkddntyvien maara ja osuus vdestostd on Vehmaalla kasvanut ja kasvu tulee jatkumaan voi-
makkaana koko 2020-luvun.

Vuoden 2017 aikana vakiluku on kddntynyt kasvuun Vakka-Suomen elinkeinopoiliittisen tilanteen
kohentuessa. Ja kunnan yksiselitteinen visio 2020-luvulle on, etta vakiluku jatkaa kasvuaan!
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Vékiluvun ja vdestdrakenteen kehitystd ovat heiluttaneet poikkeukselliset tuulet ja toimintaympa-
risté on vuoden 2018 alussa melko vieras. Strategisesti onkin tarkeda kohdistaa panostukset palve-
lurakenteen kehittdmisessa koko vdestéd vaikuttavina. Vehmaan kunta on menetellyt tdman mu-
kaisesti, josta esimerkkeind ovat laajat rakennemuutokset:

- Kouluverkoston merkittdvdt muutokset — uuden yhtendiskoulun rakentaminen
- Vanhustenhuollon palvelurakenteen uudistaminen



2.0 Kunta omistajana ja osakkaana

Valtuuston syksylld 2017 hyvaksymalla kunnan konserniohjeella luodaan puitteet omistajaohjauk-
selle kunnan tavoitteiden mukaisesti. Konserniohjeen tavoitteena on yhdenmukaistaa ohjauksen

menettelytapoja ja tehostaa kuntakonsernin johtamisen edellytyksia siten, ettd kuntakonsernia ja
kunnan muuta toimintaa voidaan johtaa kokonaisuutena yhtendisin periaattein ja kuntakonsernin

kokonaisetu huomioon ottaen.

Vehmaan kunta omistajana ja osakkaana vastaa konsernitasolla seuraavasta:

31.12.2016

Kiinteistd Oy Vehmaan vuokratalot 100 %

Vehmaan Vesi Oy % 100 %

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin ky. 0,977182 %
Varsinais-Suomen erityishuoltopiirin ky. 1,2025 %
Varsinais-Suomen liitto ky. 0,49 %

Vakka-Suomen Media osuuskunta 9,09 %

31.12.2016

Muut sijoitukset:

Vakka-Suomen Media osuuskunta 9091 kpl, 42.723,52
Apetit Oyj 300 kpl, 504,56

Metsd Board Oyj B-osake 390 kpl, 715,28
Rantasipi Oy (V-S Matkailu Oy) 1kpl, 6,73
Turun Seudun Osuuspankki 1kpl, 1,68
Vehmaan Asunto Oy 68 kpl, 11.384,64

As Oy Turina 443 kpl, 5.155,80

Kiinteistd Oy Parkanportti 1950 kpl, 3.279,66
Yrittajavakka 5 kpl, 420,47

Kuntarahoitus Oyj 2721 kpl, 8.163,68

Lisdksi kunnalla on velkavastuita muun muassa Vehmaan Palvelukeskussaatiésss, jonka myoéti
kunta on antanut ohjausta toiminnan jarjestamiseen.




3.0 Asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet

Kuntalain mukaan kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kun-
nan toimintaan. Valtuuston on pidettadva huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen
mahdollisuuksista. Laissa suositellaan toimenpiteiksi muun muassa seuraavia:

1) jarjestamalla keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekd kuntalaisraateja;
2) selvittamalla asukkaiden mielipiteitd ennen paatéksentekoa;

3) valitsemalla palvelujen kayttdjien edustajia kunnan toimielimiin;

4) jarjestamalla mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden suunnitteluun;

5) suunnittelemalla ja kehittdmalld palveluja yhdessa palvelujen kdyttdjien kanssa;

6) tukemalla asukkaiden, jarjestéjen ja muiden yhteisjen oma-aloitteista asioiden
suunnittelua ja valmistelua.
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4.0 Kilpailukykyinen tydnantaja

Vehmaan kunnan henkilosté on kunnan kokoon suhteutettuna poikkeuksellisen suuri. Huomioiden

sijaiset ja muut maaraaikaiset on Vehmaan henkiléstomaara jopa 280. Se jakaantuu eri osastoille

seuraavalia tavalla:

Henkil6sté 20.10.2017

Kunnanhallitus Koulutoimi
Yleishallinto 6 Hallinto 1
Keskuskeittio 7 Peruskoulu 29
Maaseututoimi 6
Kirjasto-kulttuuritoimi 2
Lomatoimi 119
Vapaa-aikatoimi 1
Sosiaali-terveystoimi Nuorisotoimi 1
Hallinto / Sos.tyd 3 Liikuntatoimi 1
Lasten péivihoito 22
Vanhusten palvelut 62 Tekninen toimi
Vammaisten palvelut 3 Hallinto 4
Kiinteistonhallinta 11
Henkildsté on melko ikddntynytta:
ika 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-
% 0,9 6,8 5,8 6,5 13,3 11,7 |140 (149 |[10,7 |48




5.0 Vehmaan kunnan elinvoimatekijat

Vehmaan kunnan yrityskanta on laaja ja kantavat voimat ovat maatalous ja pk-yritykset. Seuraa-

vassa taulukossa on kuvattu elinkeinorakenteen kehitystd muutaman viimevuoden ajalta:

2013 2014 2015 2016

-Maatalous, metsatalous ja kalatalous 147 140 126 120
-Kaivostoiminta ja louhinta 3 3 3 3
-Teollisuus 25 22 23 24
-Sihké-, kaasu- ja lampohuolto, jédhdytysliiketoiminta 1 1 1 1
-Vesihuolto, vieméri- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja

muu ympdristén puhtaanapito 1 1 1 2
-Rakentaminen 66 71 64 64
-Tukku- ja vahittdiskauppa: moottoriajoneuvojen ja

moottoripybrien korjaus 26 21 18 20
-Kuljetus ja varastointi 26 26 28 28
-Majoitus- ja ravitsemistoiminta 7 8 8 9
-Informaatio ja viestintd 6 6 6 6
-Rahoitus- ja vakuutustoiminta 3 4 3 3
-Kiinteistdalan toiminta 5 6 6 8
-Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 9 8 8 8
-Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 13 13 12 10
-Koulutus 1 1 3 2
-Terveys- ja sosiaalipalvelut 2 2 2 4
-Muu palvelutoiminta 17 17 18 18




