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1 Johdanto

Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta velvoittaa kouluja ja oppilaitoksia laatimaan tasa-
arvosuunnitelman. Yhdenvertaisuuslaki edellyttda, ettd kouluilla ja oppilaitoksilla pitdd olla
suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistimiseksi. Perusopetuslain mukaan
jokaisella oppilaalla on oikeus turvalliseen opiskeluympiristéon sekd fyysisen etti henkisen
ympdriston osalta. Koulun pedagogisen toiminnan ldhtokohtana olevissa perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteissa todetaan, ettd jokainen oppilas on ainutlaatuinen ja arvokas juuri
sellaisena kuin han on. Jokaisella on oikeus kasvaa tdyteen mittaansa ihmisend ja yhteiskunnan
jisenend. Namad asiakirjat ohjaavat Vehmaan koulussa toteutettavaa yhdenvertaisuus- ja tasa-

arvotyota, jota toteuttavat sekd koulussa tyoskentelevit aikuiset ettd koulun oppilaat.

Tama suunnitelma toimii pohjana Vehmaan koulun tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamistydlle.
Vehmaan koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma pdivitetadn tarvittaessa, mutta vahintaan

kolmen vuoden vilein. Tata suunnitelmaa tdydentda koulun oppilashuoltosuunnitelma.

2 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus

Tasa-arvon edistaminen kouluissa tarkoittaa sitd, etta kaikkia kohdellaan tasapuolisesti ja
syrjimattomasti koulupdivan kaikissa tilanteissa. Koulussa laadittava tasa-arvosuunnitelma on
tyokalu, joka ennaltaehkaisee sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintaa ja tukee sukupuolten tasa-
arvon edistamistd koulun arjessa. Tasa-arvosuunnitelmalla varmistetaan, ettd koulussa tehddin
jarjestelmallistd tasa-arvotyota. Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa koulussa ei saa esiintyd syrjintaa
sukupuolen tai muun henkil66n liittyvan syyn, kuten ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan tai vammaisuuden perusteella. Suomen
perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa sekd syrjinndn kieltoon ettd ihmisten
yhdenvertaisuuteen lain edessd. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja tydlainsiadanto
tarkentavat syrjinndn kieltoa eri eliminalueilla. Tasa-arvon edistimisessa ei ole kyse vain
oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta, vaan myds edellytysten luomisesta viihtyisian ja motivoivan

oppimisympariston syntymiseksi. Kun kaikkien osaamista ja ty6td arvostetaan oikeudenmukaisesti,



edistda se oppilaiden hyvinvointia ja kouluviihtyvyytti. Tavoitteena on tasa-arvoinen,

yhteistyokykyinen seka tuloksekas tySymparistd, jossa tasa-arvo on osa koko toimintakulttuuria.

Tasa-arvon edistaminen on kaikkien koulun jiasenten velvollisuus. Erityisesti koulun johdon ja
henkil6kunnan sitoutuminen tasa-arvoa edistdviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin on tarkead. Tasa-
arvosuunnitelman perimmainen tarkoitus on, ettd tasa-arvoajatus ja — tavoite saataisiin luontevasti
sisdllytettyd kaikkeen koulun toimintaan. Koulun toiminnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
parantamiseksi keskeisid kehittdmisalueita ovat - syrjinndan tunnistaminen ja siihen puuttuminen -
toiminnan ja kdytintdjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi ja yhdenvertaisuutta edistdvien

toimenpiteiden toteutuminen, jotka kaikki toteutuessaan lisaavat osallisuutta.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnittdd erityistad
huomiota. Syrjivit asenteet ovat usein tiedostamattomia ja syrjivat rakenteet vaikeasti havaittavissa.
[Iman asenteellisia. muutoksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistimiseksi tehtdvit toimenpiteet

jaavat vaikutukseltaan pinnallisiksi ja lyhytkestoisiksi.

2.1 Yhdenvertaisuuteen ja syrjintiin kuuluvat kasitteet
Syrjinndlla tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain 6 § mukaan:

# sitd, ettd jotakuta kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu tai
kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa.

# sitd, ettd ndenndisesti puolueeton sddnnds, peruste tai kdytdntd saattaa jonkun erityisen
epdedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin nahden, paitsi jos saidnndkselld, perusteella
tai kdytannolla on hyviaksyttivd tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat
asianmubkaisia ja tarpeellisia.

# henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista
loukkaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai hyokkaava
ilmapiiri (hdirintd).

® ohjetta tai kaskya syrijia.



Etninen syrjintd on ihmisten eriarvoista kohtelua silli perusteella, ettd he kuuluvat maarattyyn
etniseen tai kansalliseen ryhmaan. Etnistd syrjintdd voi olla my6s erilaiseen asemaan asettaminen

henkilon uskonnon tai kansalaisuuden perusteella.

Hairinndlla tarkoitetaan henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai
tosiasiallista loukkaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai

hyokkaava ilmapiiri.

Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sitd, ettd samanlaisessa tapauksessa ihmisia
tulee kohdella samalla tavoin. Tasapuolinen kohtelu on tédrked hallinnon oikeusperiaate. Perustuslaki
kieltad ihmisten asettamisen erilaiseen asemaan ilman hyvaksyttavaa perustetta. Hallintolain 6 §
mukaan viranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun

paamaaraan nahden.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttdd yhteiskunnassa esiintyvdan syrjintdan
perustuvan eriarvoisuuden aktiivista poistamista. Samanlainen kohtelu ei aina takaa
yhdenvertaisuuden toteutumista, silld ihmisten lihtokohdat ja mahdollisuudet ovat erilaiset.
Yhdenvertaisuuden aktiivinen edistdminen voi merkitd poikkeamista samanlaisen kohtelun
periaatteesta, jotta heikommassa asemassa olevien ryhmien tosiasiallinen yhdenvertaisuus
toteutuisi. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistiminen edellyttda myos vililliseen syrjintdan
puuttumista. Vilillinen syrjintd on usein tahatonta ja perustuu esimerkiksi siihen, ettei ndenndisesti

puolueettoman sdaanndksen tai kdaytannon vaikutuksia erilaisiin ihmisiin tunnisteta.

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa maaratyn syrjinndlle alttiin ryhman (esim. vanhukset, lapset,
etniset vahemmistot) asemaa ja olosuhteita parantavia erityistoimenpiteitd, jotka tahtdavat
tosiasiallisen yhdenvertaisuuden turvaamiseen eiviatkd asteeltaan muodostu toisia syrjiviksi.
Yhdenvertaisuuslain 7 § mukaan positiivisen erityiskohtelun on oltava pyrityn tavoitteen kannalta
oikeasuhteista. Suppeassa oikeudellisessa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan
maadriaikaiseksi suunniteltuja rekrytointiin, uralla etenemiseen ja oppilasvalintoihin liittyvia
toimenpiteitd, joilla lisaitdaan aliedustettujen ryhmien osuutta tydpaikoilla, eri henkildstéryhmissa ja
oppilaitoksissa. Ennakkoon suunnitellut painotukset vaikuttavat tilanteissa, joissa kahta muodollisesti

patevaa hakijaa verrataan keskenaan aliedustettua ryhmaa edustavan hakijan hyvaksi.



Laajemmassa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan toimenpiteit, joilla tuetaan eri
ryhmien tosiasiallista yhdenvertaisuutta ja osallistumismahdollisuuksia eri elimanalueilla. Esimerkiksi
maahanmuuttajalasten koulunkdyntia tukevat erityisjarjestelyt sekd tulkkauksen ja erikielisten
tiedotusmateriaalien kdytté huonosti suomea puhuvien henkildiden kanssa asioidessa ovat tillaisia

toimenpiteita.

Yhdenvertaisuuslain 5 § mukaan tyon teettdjan tai koulutuksen jirjestdjan on tarvittaessa tehtdva
kohtuullisia mukautuksia vammaisten henkildiden tychon tai koulutukseen pdasyn, tyossa

selvidmisen ja tyouralla etenemisen turvaamiseksi.

Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa yksittdistapauksessa toteutettavia tarpeellisia ja
asianmukaisia muutoksia ja jdrjestelyja, joilla ei aiheuteta suhteetonta rasitetta esimerkiksi
tyonantajalle tai koulutuksen jarjestdjille, ja joilla varmistetaan vammaisten henkiléiden mahdollisuus
nauttia tai kdyttdd kaikkia ihmisoikeuksia ja perusvapauksia yhdenvertaisesti muiden kanssa.
Kohtuullisilla mukautuksilla edistetdan vammaisten henkildiden tydllistymista, tydssa selviytymista ja

tyon sdilyttamistd, koulutusta ja elinikdista oppimista.

2.2 Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva lainsaadanto

Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta (609/1986) ja sen muutos (1329/2014) 5a§
5§ (30.12.2014/1329)

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jdrjestdjien sekd muiden koulutusta tai opetusta jdrjestdvien yhteisojen on
huolehdittava siitd, ettd tytoilld ja pojilla sekd naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet koulutukseen
ja ammatilliseen kehitykseen sekd ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdmdn lain tarkoituksen

toteutumista. Tasa-arvoa edistetddn koulutuksessa ja opetuksessa lasten ikd ja kehitys huomioon ottaen.



5a§ (30.12.2014/1329)

Toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jdrjestdjé vastaa siitd, ettd tasa-arvosuunnitelma pdivitetddn tarpeen vaatiessa yhteistydssd
henkiloston ja oppilaiden kanssa. Suunnitelma voidaan sisdllyttdd osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta

oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisdltdd:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;
2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi;
3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja

tuloksista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittdd oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jdrjestdmiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin sekd seksuaalisen hdirinndn ja sukupuoleen perustuvan

hdirinndn ehkdisemiseen ja poistamiseen.

Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325 6 §

Koulutuksen jdrjestdjdn velvollisuus edistdd yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jdrjestdjdn ja tdmdn ylldpitdmdn oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista
toiminnassaan ja ryhdyttdvd tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistdmiseksi.
Edistdmistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaympdristd, voimavarat ja muut olosuhteet

huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jdrjestdjdn on huolehdittava siitd, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista

toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.

Koulutuksen jdrjestdjdn ja tdmdn ylldpitdmdn oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heiddn huoltajilleen

sekd opiskelijoille tai heiddn edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistdmistoimenpiteistd.



3 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyon osa-alueet

3.1 Opetuksen jarjestaminen

Perusopetuksen opetussuunnitelman mukaan:

Perusopetuksen yhteiskunnallisena  tehtdvdnd on edistdd tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja
oikeudenmukaisuutta. Perusopetus kartuttaa inhimillistd ja sosiaalista pddomaa. Inhimillinen pddoma
koostuu osaamisesta ja sosiaalinen pddoma ihmisten viilisistd yhteyksistd, vuorovaikutuksesta ja
luottamuksesta. Yhdessd ne edistdvdt yksilollistd ja yhteiskunnallista hyvinvointia ja kehitystd.
Perusopetuksen tehtdvdnd on osaltaan ehkdistd eriarvoistumista ja syrjéytymistd sekd edistdd sukupuolten
tasa-arvoa. Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttdojd ja poikia eri oppiaineiden opinnoissa sekd liséd
tietoa ja ymmadrrystd sukupuolen moninaisuudesta. Jokaista oppilasta autetaan tunnistamaan omat

mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja.

Perusopetuksen kulttuuritehtdvdnd on edistdd monipuolista kulttuurista osaamista ja kulttuuriperinnén
arvostamista sekd tukea oppilaita oman kulttuuri-identiteetin  ja  kulttuurisen pddoman
rakentamisessa. Opetus lisdd ymmdrrystd kulttuureiden moninaisuudesta ja auttaa hahmottamaan

kulttuureita menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuuden jatkumoina, joissa jokainen voi itse olla toimijana.

Eldmdn, toisten ihmisten ja luonnon  kunnioittamisen rinnalla  korostetaan  ihmisarvon
loukkaamattomuutta, ihmisoikeuksien kunnioittamista ja suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia

arvoja, kuten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Suomen perustuslain ja yhdenvertaisuuslain mukaan ketdian ei saa ilman hyviaksyttavaa perustetta
asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, etnisen tai kansallisen alkuperdn, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan, vammaisuuden
tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella. Opetuksen ja opetusaineistojen tulee tukea tasa-

arvolain toteutumista.

Vehmaan koulussa huolehditaan, ettd jokaisella oppilaalla on oikeus saada opetussuunnitelman
mukaista opetusta, oppilaanohjausta sekd oppimisen ja koulunkdynnin tukea heti tuen tarpeen

ilmetessd. Opetuksessa kaytettavat tyovilineet, tyGaineet ja oppimateriaalit ovat kaikkien saatavilla.



Oppilaat eivit saa joutua eriarvoiseen asemaan esimerkiksi sen vuoksi, ettd osalla oppilaista on
kdytettdvissa omia digitaalisia laitteita. Mikdli opetukseen sisdltyy leirikouluja, retkid tai
opintokadynteja, jotka ovat maksullisia, varmistetaan, ettd kaikilla oppilailla on mahdollisuus osallistua
varallisuudesta huolimatta. Oppilaalla on oikeus saada myds maksutta opetukseen osallistumisen

edellyttama oppilashuolto seka laissa maiaritellyt opintososiaaliset edut ja palvelut.

Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistéon. Vehmaan koulun
opetussuunnitelmassa on suunnitelmat oppilaiden suojaamisesta vikivallalta, kiusaamiselta ja
hdirinnaltd. Sen avulla varmistetaan, ettd koulussa puututaan kaikenlaiseen kiusaamiseen ja syrjintadn
ja kasvatetaan oppilaita, jotka eivat kiusaa muita. Kiusaamiseen puuttumista seurataan mm.

vuosittain huoltajille ja oppilaille tehtavilla kyselylla.

Koulun aikuisten toiminnassa otetaan huomioon oppilaan edun ensisijaisuus, oppilaan oikeus ilmaista
nikemyksensd ja tulla kuulluksi sekd oppilaan niakemysten kunnioittaminen. Opetuksessa
huolehditaan sukupuolineutraaliudesta eli oppilaiden sukupuolia ei oleteta. Jokaisen oppilaan tarpeet
huomioidaan eri ikd- ja kehitysvaiheet huomioiden. Opiskeluolot jirjestetddn jokaiselle oppilaalle

sopiviksi. Kaikkia koulun oppilaita tulee kannustaa I6ytdmaan henkil6kohtaiset vahvuutensa.

3.2 Opintosuoritusten arviointi

Arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseen. Tavoitteet ja
arviointiperusteet kerrotaan oppilaille. Oppilaan ikd huomioiden oppilasta ohjataan asettamaan
itse tavoitteita omalle oppimiselleen. Arvioinnissa ei verrata oppilaiden suorituksia toisiinsa eika
arviointi kohdistu oppilaan persoonaan, temperamenttiin tai muihin henkilékohtaisiin
ominaisuuksiin. Arvioinnin tulee olla oppimista ohjaavaa. Arvioinnissa kdytetdan monipuolisia
menetelmid ja opettajan on annettava oppilaalle jatkuvaa palautetta hianen edistymisestédan.
Oppilaalle on annettava mahdollisuus osoittaa osaamistaan erilaisilla tavoilla. Kiyttdytyminen
arvioidaan erikseen, eikd oppilaan kaytos vaikuta yksittiisesta oppiaineesta saatavaan arvosanaan.
Oppilaalla ja huoltajalla on oikeus saada tietoa opettajalta arviointiperusteiden soveltamisesta.
Perusopetuksen paittéarvosanat annetaan yhdenvertaisin perustein. Koulun sisilla on yhtenidinen

arviointikulttuuri.



3.3 Elamankatsomus ja vakaumus

Syrjintd vakaumuksen perusteella on laissa kielletty. Kiellettyd on my&s oman syrjivan kiytoksen
perusteleminen  vakaumuksella.  Syrjinta  vakaumuksen perusteella tarkoittaa ihmisen
elimadnkatsomuksellisten arvojen loukkaamista. Vehmaan koulussa kunnioitetaan ihmisten erilaisia
elimintapoja ja — arvoja. llmapiiri on erilaisia vakaumuksia kohtaan avoin ja erilaisiin vakaumuksiin
suhtaudutaan yhdenvertaisesti. Koska epdkunnioittava suhtautuminen toisen vakaumukseen saattaa
johtua tietdmattomyydestd ja ennakkoluuloista, pyritddn jarjestimaian mahdollisuuksia tutustua
erilaisiin  arvomaailmoihin. Kouluissa voi vierailla tasapuolisesti eri elamankatsomuksellisia
mielipiteitd edustavia vieraita kuten esimerkiksi uskonnollisten seurakuntien ja yhdistysten edustajia
seka yhteiskunnallisia jarjestdja. Virallisessa tiedotuksessa ja henkilékunnan antamassa neuvonnassa
kunnioitetaan erilaisia vakaumuksia ja erilaisia arvopohjia. Ruokailussa otetaan huomioon

vakaumukset seka erityisruokavaliot.

3.4 Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Etnisestd taustastaan, kansallisuudestaan tai kielestddn riippumatta kaikki ovat samanarvoisia.
Oppilaiden, henkilékunnan ja vierailjoiden oikeutta etniseen ja kulttuuriseen identiteettiin
kunnioitetaan. Rasismia ja etnistd syrjintad ei sallita. Tavoitteena on, ettd syrjintdd ehkaistdaan jo
ennalta. Syrjintitapaukset tunnistetaan ja niihin puututaan vilittémasti. Monimuotoisuutta
arvostavaa ja keskustelevaa toimintakulttuuria kehitetdan seka tuetaan tasa-arvoista kohtaamista ja
vuorovaikutusta. Vehmaan koulussa pyritdan huolehtimaan tulkkipalveluista, jotta esimerkiksi koulun
ja kodin yhteistyotd voidaan toteuttaa oppilaan huoltajan didinkielesta huolimatta. Erilaisia ajattelu-
ja toimintatapoja sallitaan ja hyvédksytdan. Monikulttuurisuutta pidetddn positiivisena resurssina,
johon erilaiset ihmiset tuovat tdydentdvad osaamista. Monimuotoista osaamista pyritdan

hyédyntamaan kaikessa toiminnassa.



3.5 Seksuaalinen suuntautuminen

Vehmaan koulussa on tilaa moninaiselle sukupuolen tai sukupuolettomuuden ilmaisulle ja sukupuoli-
identiteetin kehittymiselle ja sen pohtimiselle annetaan tilaa ja aikaa. Oppilaan, henkilokuntaan
kuuluvan ja vierailijan seksuaalista suuntautumista kunnioitetaan. Seksuaaliseen suuntautumiseen
perustuvaa syrjintaa ei sallita. Erilaisten ihmisten kohtaamisen ja arvostamisen kulttuuria tuetaan ja
edistetddan. Hyvaksyvad, avointa ja sallivaa ilmapiirid rakennetaan tietoisesti ja suunnitelmallisesti.
Oppilaat ja henkildkunta ottavat toiminnassaan ja tiedotuksessaan huomioon seksuaalisen
suuntautumisen moninaisuuden. Seksuaalisesta moninaisuudesta kerrotaan ja keskustellaan

oppitunneilla osana opetussuunnitelmia ja opetusta.

3.6 Seksuaalinen hairinta ja sen ehkaiisy

Seksuaalinen hdirintd on ei-toivottua kaytostd, jolla loukataan toisen koskemattomuutta.
Seksuaalisella hdirinndlla luodaan usein uhkaava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Silld on
yhtymakohtia kiusaamiseen, mutta hiirinndn ei tarvitse aina olla ilkeamielistad. Vakavimmillaan

hdirintd voi muuttua seksuaaliseksi vakivallaksi ja rikokseksi. Seksuaalinen hiirinta voi olla esim.

vihjailevia eleita tai ilmeita

® hirskeja puheita, nimittelya tai kaksimielisid vitseja
vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat huomautukset tai kysymykset

® pornoaineiston esille asettaminen, seksuaalisesti vérittyneet viestit, puhelinsoitot tai sihkopostit
fyysinen koskettelu, seksuaalisvdritteiset ehdotukset tai vaatimukset

® seksuaalinen vikivalta esimerkiksi raiskaus tai sen yritys

Kaikkien Vehmaan koulussa opiskelevien tai tydskentelevien tulee kohdella toisiaan kunnioittavasti
ja tasavertaisesti. Minkaanlaista henkil6on tai ryhmaan kohdistuvaa seksuaalista tai muuta hiirintaa
- ei henkista eika fyysistd suvaita. Epaasialliseen kielenkdyttdon ja kdyttdytymiseen puututaan. Jos
oppilas on joutunut sukupuolisen hiirinndan kohteeksi, tulee tdma ilmaista hairitsijille ja mikali tama
ei auta, tulee ilmoittaa asiasta opettajalle tai rehtorille. Tiedon saatuaan koulu ryhtyy poistamaan
ongelmaa kaytettdvissddn olevin keinoin. Toimenpiteet valitaan tapauskohtaisesti. Vakavimmat

tapaukset ovat aina rikoksia ja niiden selvittely kuuluu poliisille.
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3.7 Vammaisuus ja terveydentila

Ketddn ei syrjitd vamman tai terveydentilan perusteella. Ihmisen kohtelu on yhdenvertaista ja
asiallista, on sitten kyse psyykkisestd tai fyysisestd sairaudesta tai vammasta. Oppilaalla (ja
henkilokuntaan kuuluvalla) on oikeus péaattdaa, mitd hian kertoo yhteisdnsd henkiléille
terveydentilastaan tai vammastaan. Asiasta sovitaan aina oppilaan huoltajan kanssa. Koulussa
tehdddn mahdollisuuksien mukaan erityisjarjestelyja tai opiskelupaikka osoitetaan kouluun, jossa
erityisjarjestelyt ovat mahdollisia. Naistd sovitaan erikseen asianomaisen kanssa. Esteettomyys
(portaat, hissit, ovet, wec-tilat, valaistus, hdlyd ja kaikua vaimentavat materiaalit) varmistetaan
suunniteltaessa uusia rakennuksia tai peruskorjattaessa vanhoja tiloja. Viestintda (opetusmateriaali,
asiakirjat) kehitetadn kaikkien saavutettavaan muotoon. Tarvittaessa hankitaan esimerkiksi

siirrettavia induktiosilmukoita ja henkildkuntaa koulutetaan niiden kayttéon.

4 Toiminta syrjinta- ja hairintatapauksissa

4.1 Syrjintaa ja hairintaa pyritaan ennaltaehkiaisemaan Vehmaan koulussa

seuraavin toimenpitein:

® Jokainen opettaja huolehtii siitd, ettd hinen oma toimintansa vastaa aikuisille osoitetun
muistilistan kohtia. Kts. Kpl 5.

# |okaisessa luokassa keskustellaan hdirintddn ja syrjintdan liittyvistd asioista opettajajohtoisesti
integroiden niiden erilaiset puolet opetettaviin oppiaineisiin oppilaiden ikitaso huomioiden.
Tavoitteena on kehittdd oppilaiden tunne- ja vuorovaikutustaitoja siten, etti he osaavat toimia
syrjinta- ja hadirintatilanteissa niihin asiaankuuluvasti puuttuen.

® Opettaja seuraa aktiivisesti vastuuluokkansa ilmapiirid reagoiden herkasti syrjintdd ja hairintaa
sisdltavaan kayttdytymiseen aktiivisella ja jatkuvalla tyoskentelylld ryhman toiminnan edistamiseksi.
Opettaja huomioi toiminnassaan oman vastuuluokkansa erityispiirteet sekd mahdolliset muutokset
ryhmassa. Opettajan kokiessa sen tarpeelliseksi hian konsultoi oppilashuoltoa.

® Koululla on kiusaamistapausten kisittelyyn selkedt toimintaohjeet. Katso Liite 3.
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4.2 Syrjintaan ja hairintaan puuttuminen

% Ensisijaisena vastuuhenkiléna on koulun aikuinen, joka on ensimmadiseni tilanteessa mukana. Han
vie tilanteen vastuuopettajan tietoon.

# Asianosaisten kanssa keskustelemalla selvitetdan, mitd tilanteessa on tapahtunut.

# Tapahtumat kirjataan Wilmaan asiaankuuluvin merkinndin ja tarpeen vaatiessa huoltajille
osoitetuin viestein.

# |irjestetddn osapuolien kuulemiset ja etsitddn yhdessa tilanteeseen hyvéksyttavid toimintamalleja.
Oppilaille osoitetaan koulun jarjestyssdantdjen mukaiset seuraamukset.

% Oppilaiden kanssa sovitaan siitd, miten tilannetta ja sen etenemistd seurataan seki kuka on
tilanteessa toimiva vastuuaikuinen (hdirintdan syyllistyneen oppilaan vastuuopettaja). Oppilaita
muistutetaan koulun jarjestyssadntdjen mukaisista seuraamuksista, jos asiaton kaytos ei lopu. Katso
Liite 3.

# Tilanteissa, missd asiatonta kdytostd ei ole saatu loppumaan, jirjestetddn tapaaminen, johon
vastuuopettaja kutsuu asianosaiset oman arvionsa mukaisesti.

# Tilanteissa, missa opettajan ja koulun toimintamallit eivit tuota tilanteeseen toivottua ratkaisua,
opettaja voi oman arvionsa mukaan vieda asiaa oppilashuollon toimijoiden tietouteen. Opettaja voi
konsultoida oppilashuollon henkiléstéd ja saada tilanteeseen tukea sekd materiaaleja asian
jatkokasittelya varten.

# Se aikuinen, kenelle on tullut tietoon lasta koskevaa tietoa, joka velvoittaa lakien perusteella
tekemain lapsesta lastensuojeluilmoituksen tai rikosilmoituksen, tekee sen konsultoituaan asiasta
esihenkil6dén ja konsultointia varten osoitettuja tahoja.

® Koulussa on kadytdssa Verso-vertaissovittelu, jonne oppilaat voivat halutessaan vieda lievit syrjinta-

ja hdirintakokemuksensa. Katso Liite 2.
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5 Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavia suosituksia oppilaille
henkilokunnalle

5.1 Muistilista oppilaille

® Tervehdin, kiitan ja pyydan anteeksi

# Juttelen rohkeasti muiden ihmisten kanssa

# Pyrin ymmartamaan muita

® En jitd ketddn yksin

% Hyviéksyn toiset ihmiset sellaisena kuin he ovat

# Kunnioitan toisten yksityisyyttd, koskemattomuutta ja maailmankatsomusta
% Kunnioitan toisten mielipiteitd

# Puhun arvostavasti

% Jos kohtaan syrjintad, kerron aikuiselle

# Pyrin toimillani parantamaan kouluyhteisén yhteishenked
% Huomioin, autan ja osallistun toimintaan koulun arjessa

® Toimin vastuullisesti

5.2 Muistilista aikuisille

% Tervehdin, kiitdn ja pyydan anteeksi

# Olen helposti lahestyttava

% Kannustan oppilaita hyvaian kdytokseen

# Kannustan oppilaita kdyttdaytymaan sovittujen tavoitteiden mukaisesti

% Kannustan oppilaita osallisuuteen kouluyhteiséssa

® Puutun huonoon kiytokseen, epiasialliseen puheeseen, syrjintdan ja kiusaamiseen
% Vahvistan oppilaiden keskiniistad luottamusta

# Huolehdin, etta kukaan ei jaa yksin

% Arvioin oppilaita oikeudenmukaisesti

# Puhun arvostavasti

% Osallistun kodin ja koulun yhteistychon

% Kohtaan huoltajia tasavertaisina kasvatuskumppaneina

® Huomioin erilaiset perheet ja heidén yksil6lliset tarpeensa yhteistydssa

% Huolehdin, etti koulun oppilaita kuunnellaan ja arvostetaan ja ettd heidan hyvinvoinnistaan

vilitetaan

ja
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Liitteet

Liite 1: Koulun jarjestyssaannot

1. JARJESTYSSAANTOJEN TARKOITUS JA SOVELTAMINEN

Jarjestyssadnnailld edistetddn sisdista jarjestysta, opiskelun esteeténta sujumista sekd kouluyhteisén
turvallisuutta ja viihtyisyyttd. Suomen lainsaddantd ja nima jarjestyssaannot velvoittavat kaikkia
koulussa opiskelevia oppilaita kouluaikana ja ne koskevat kaikkia opetuksen
jarjestimispaikkoja.

Kouluaikaan siséltyy lukujarjestyksen mukainen koulupidivd, kouluruokailu, valitunnit, iltapdivatoiminta seka
koulun jarjestamit retket ja muut tilaisuudet.

Koulualueena pidetdin koulurakennuksia ja piha-alueita sekid muita tiloja ja paikkoja, joissa opetusta
annetaan.

2. OPPILAAN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

Jokaisella oppilaalla on oikeus...

osallistua turvallisesti opetukseen.
# yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun.
osallistua koulun toimintaan ja kehittamiseen ja ilmaista mielipiteensa.
# opiskeluhuoltoon ja oppimisen tukeen.
maksuttomaan ateriaan.
# opetukseen osallistumisen edellyttamiin tulkitsemis- ja avustajapalveluihin ja apuvilineisiin.
maksuttomaan tapaturman hoitoon.

& edellytysten téyttyessa koulukuljetukseen.

Jokaisella oppilaalla on velvollisuus...

osallistua lukujirjestyksen mukaiseen opetukseen ja tehda opettajan antamat tehtavit huolellisesti
kouluajalla ja kotitehtavit vapaa-ajalla.
# osallistua meidin koulussamme toimitaan oma ja toisten turvallisuus huomioiden ja opettajan ohjeita
noudattaen.

ottaa toiset huomioon, kiyttaa asiallista kielta ja noudattaa hyvia tapoja seka antaa muille opiskelu- ja
tyoskentelyrauha.

# Jokainen oppilas ja henkilston jasen kayttaytyy ystavillisesti, reilusti ja toisia kunnioittavasti kaikkia
koulun oppilaita ja koulun henkil6stéa kohtaan.

Kaikenlainen fyysisen ja/tai psyykkisen vékivallan tuottaminen on kielletty.
# Meidan koulussamme kukaan ei kiusaa tai syrji toisia. Jos sinua kiusataan tai huomaat kiusaamista, kerro
siitd aikuiselle koulussa. Tama aikuinen voi olla niin opettaja, koulunkdynninohjaaja, kouluvalmentaja,

kuraattori kuin rehtorikin.
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3. TURVALLISUUS, VIIHTYISYYS JA OPISKELUN ESTEETON SUJUMINEN

3.1. HYVA KAYTOS

Jokainen oppilas ottaa toiset huomioon, kayttaa asiallista kielti ja noudattaa hyvid tapoja sekd antaa muille
opiskelu- ja tyéskentelyrauhan. Oppilastéihin ei saa kopioida tekstid tai kuvia luvalla lahdettd ilmaisematta.

Oppilas ei saa julkaista toisesta henkilosta otettua valokuvaa tai videota ilman tdman lupaa internetissa,
sosiaalisessa mediassa tai muussa julkisessa paikassa.

Toisen tavaroihin koskeminen ilman asianomaisen henkilén lupaa on kielletty. Oppilaan tulee ilmoittaa
aiheutuneesta vahingosta koulun henkilékunnalle.

Aiheuttamansa vahingon oppilas on velvollinen korvaamaan vahingonkorvauslain mukaisesti.
3.2. OPPITUNNIT, VALITUNNIT JA KOULUALUE

Oppilaan tulee saapua oppitunneille tismallisesti ja siirtya vilitunneille viivyttelematta. Oppilas viettaa
vidlitunnit vilituntialueella ja noudattaa vilituntivalvojan antamia ohjeita.

Oppilas ei saa poistua mairitellyltd koulualueelta koulupiivén aikana ilman opettajan lupaa.
3.3. SIISTEYS, YMPARISTO JA VASTUU OMAISUUDESTA

Jokainen oppilas huolehtii omalta osaltaan ymparistostd seka koulun ja koulun pihan siisteydesta. Jokaisen
oppilaan tulee pitda hyvii huolta koulun omaisuudesta ja oppimateriaaleista.

Jos kouluun tuo urheiluvilineita tai leluja, tulee niita siilyttad repussa, naulakossa tai lokerossa ja niita voi
kayttda opettajan luvalla koulupiivin aikana.

Oppilaiden tulee riisua kengit ja ulkovaatteet eteistiloihin. Kengit ja ulkovaatteet siilytetién niille
tarkoitetuilla paikoilla.

3.4. TURVALLISUUS

Oppilaan tulee noudattaa koulun jarjestys- ja vilituntisddant6ja edistadkseen turvallisuutta koulussa.
Turvallisuussyista kulkuvilineet tulee jattda niille varatuille paikoille koulupiivan ajaksi.
Koulualueella ei saa heittda lumipalloja tai kivia.

Koulun kiytavilld kuljetaan kavellen.

3.5. PUHELIMEN JA MUIDEN MOBIILILAITTEIDEN KAYTTO
(tietokoneet, tabletit, kuulokkeet ja puhelimet, seki idlykellot, dlylasit ja muut vastaavat laitteet)

Puhelinta tai muuta mobiililaitetta ei saa kdyttda koulupdivin aikana, paitsi rehtorin tai opettajan luvalla
henkilkohtaiseen terveydenhoitoon tai apuvilineena. Rehtorin tai opettajan luvalla kuulosuojaimien kaytt6
on sallittua. Oppilaalla on aina oikeus ilman koulun henkildston lupaa hitétilanteessa soittaa hatdinumeroon.
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3.6. PAIHTEET JA VAARALLISET ESINEET

Tupakkatuotteiden, sahkosavukkeiden, paihteiden tai muiden huumaavien aineiden hallussapito ja kayttd on
kiellettya.

Terdaseita, tulentekovilineitd, laserosoittimia tai muita vaarallisia taikka toisen tai omaisuuden
vahingoittamiseen suunniteltuja esineitd ei oppilas saa tuoda kouluun.

3.7. ENERGIAJUOMAT, VIRVOITUSJUOMAT, MAKEISET JA MUUT HERKUT
Purkkaa ei sy6da oppitunnilla.
Kouluun ei saa tuoda energiajuomia.

Kouluun ei suositella tuotavaksi urheilujuomia, limsoja, karkkeja tai sipseja.
3.8. KURINPITO

Saantojen noudattamatta jattamisesta voi seurata...

% keskustelu oppilaan kanssa

% tiedotus huoltajalle

® madrdaminen poistumaan luokasta tai muusta tilasta, jossa opetusta tai koulun tilaisuutta jirjestetddn
# kasvatuskeskustelu

% jalki-istunto

@ kirjallinen varoitus

% opetukseen osallistumisen epadminen

# kotitehtévien teettdminen tySpaivin jalkeen

% siivousvelvoite

# kiellettyjen esineiden ja aineiden tarkastaminen seka haltuunotto
% erottaminen koulusta miaraiajaksi.

4. JARJESTYSSAANTOJEN SEURANTA JA TARKISTAMINEN

Nama ovat Vehmaan kunnan perusopetuksen koulujen jirjestyssaannot, jotka ovat voimassa 6.9.2025
alkaen. Jarjestyssdaannét ohjaavat kdyttiaytymisen arviointia. Ne ovat ndhtavissa koulujen kotisivuilla seka
Wilmassa. Koulu tarkentaa jarjestyssiantdja toimintaohjeissaan.

Jarjestyssadnnot kisitellaan oppilaiden kanssa lukuvuosittain ja niista tiedotetaan huoltajia. Jarjestyssaannét
tarkistetaan saannollisesti.
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Liite 2: Verso-toiminta

TIEDOTUSKIRJE VERSO-TOIMINNASTA

Koulumme on kouluttautunut Verso- eli vertaissovittelutoimintaan ja kdynnistimme toiminnan
lahiviikkoina. Toimintaa kouluttaa Suomen sovittelufoorumin VERSO-ohjelma, joka on kouluttanut
koulumme kaikki aikuiset seka vertaissovittelijoina toimivat oppilaat. Vertaissovittelutoimintaa
toteutetaan sadoissa oppilaitoksissa ympari Suomen. Lisitietoa VERSO-ohjelmasta,

vertaissovittelusta ja tuoreimmista tutkimustuloksista 16ydiat VERSO-ohjelman verkkosivuilta

www.sovittelu.com/vertaissovittelu.

Sovittelu pohjaa restoratiiviseen lahestymistapaan, jossa on kyse ihmissuhteet, tunteet ja tarpeet
huomioon ottavasta konfliktien hallintamenettelystd. Tarkoituksena on kasitelld mielipahaa
aiheuttanutta tilannetta riidan osapuolia voimaannuttavalla tavalla, mika tuottaa vastuunottoa ja
yhteisollisyyden vahvistumista. Restoratiivinen lahestymistapa korostaa kohtaamiseen,
keskusteluun ja yhteisty6hon perustuvaa myonteistd prosessia, jossa pyritddn osapuolten vilisen
ymmarryksen lisidntymiseen. Osapuolia kunnioitetaan oman konfliktinsa asiantuntijoina ja
keskeisena ajatuksena on tapahtuneen teon palauttaminen asianosaisille siten, ettd he voivat itse
olla aktiivisia osallisia asiansa ratkaisussa. Toiminnan tavoitteena on eheyttaa rikkoutuneet
ihmissuhteet ja sopia, miten jatkossa toimitaan niin, ettd konflikti ei toistu. Samalla tulee
harjoiteltua eliman kannalta térkeitd vuorovaikutus- ja keskustelutaitoja. Sovittelu on

rauhanomainen tapa ratkaista ristiriitoja ja kdytdssa laajalti my6s muilla yhteiskunnan osa-alueilla.

Verso eli vertaissovittelu on selked toimintamalli, jonka avulla sovittelijoiksi koulutetut
oppilaat auttavat riidan osapuolia itse |[6ytdmaan ratkaisun ristiriitaansa. Vertaissovittelijat ohjaavat
keskustelua, jossa osapuolet saavat kertoa oman nakemyksensa tapahtuneesta, kuvata
tuntemuksiaan ja pohtia molemmille sopivia ratkaisuvaihtoehtoja. Mallia noudattamalla riidan
osapuolet etenevit niin halutessaan kirjalliseen sopimukseen, jonka toteutumista seurataan. Mikali
osapuolet eivit 16yda molemmille sopivaa ratkaisua, asian kasittely siirtyy koulun aikuisten

vastuulle.

Sovittelutoiminta tukee muita koulussa olemassa olevia puuttumisen menetelmia ja antaa hyvan
tyovilineen eritasoisten konfliktien lapsiystavillisen ja varhaisen kisittelyn toteuttamiseen.
Tavoitteena on puuttua mahdollisimman varhain mieltd pahoittavaan toimintaan ja ehkaista
isompien konfliktien syntymistd. Sovittelutoimintaa ohjaa aina henkilokunnan jasenistd koulutettu

tiimi, joka arvioi kunkin tilanteen soveltuvuuden vertaissovitteluun ja vastaa siitd, ettd koko
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sovittelun prosessi kdydaan lapi. Mikali sovittelussa ei saada aikaan sovintoa tai sovituista asioista ei
seuranta-aikana pideta kiinni, koulun aikuiset vastaavat tarvittavista jatkomenettelyista. Mikali
tilanne on sovittu ja korjaantunut, kdydyista sovitteluista ei vélttimatta tiedoteta huoltajia, silla
vertaissovittelussa sovitellaan lasten keskenddn ratkaistavissa olevia riitatilanteita. Koulun

sovittelutoiminta ei vihenni kodin ja koulun yhteistyota.

Pdivakodissa tai koulussa jo varhain opittu sovittelun taito vahentdad tutkitusti hdiriokayttaytymista
ja mallintaa mydnteistd sosiaalista konfliktinhallintaa myds myShemmassa elamassa. Perusteet
sovittelutoiminnalle oppilaitoksissa I8ytyvdat muun muassa perusopetuksen opetussuunnitelmasta.
Lapsen vahva toimijuus omien riitatilanteiden kasittelyssa ja ratkaisussa on lasten oikeuksien
sopimuksen mukaista.

Miten oppilaat nakevat Verson?

e ”On opittu kdsittelemddn riitatilanteita ja soveltamaan nditd taitoja arkeen.”

o “Versossa oppii kdytostapoja, itsehillintdd, yhteistyokykyd. Samalla oppii virheistédn.”

e "Versossa voi oppia tasavertaisuutta, yhteenkuuluvuutta, anteeksiantoa, vastuullisuutta ja
pitdmddn lupauksensa.”

o "Aina ei voi turvautua siihen, ettd muut ratkaisevat riidat.”

e ”Tds ollaan opittu hyvii taitoi meijdn tulevii avioliittoi varten.”
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Liite 3: Kaavio kiusaamiseen puuttumisesta

*

Luokanopettaja/opettaja
selvittdd tilanteen taustat

o-.f

Opettaja maarittda koulun
jarjestyssadntéjen
mukaisen rangaistuksen

Luokanopettaja/opettaja
selvittas asian

T

Opettaja vilitta aiheesta
huoli-ilmoituksen
kuraattoriile

T

Tilanteesta riippuen kuraattori tapaa
asianosaisia yksilting tai ryhmassa

Mita
Miksi?

1 -

Kiusaamista havaitaa edelleen

!

Miten jatkossa?

T

Poistuu tilanteesta
kun kaikille selvas
miten jatkossa
toimitaan

Kuraattori on
yhteydessa huoltajiin

’

“| Kiusaaminen loppuu

Tarvittaessa yhteys
lastensuojeluun/poliisiin

yksiloajoilla

Kaikessa askelluksen vaiheissa oppilaat ja
huoltajat voivat keskustella ajatuksistaan,
kokemuksistaan ja toiveistaan kuraattorin kanssa
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