
 
 

VEHMAAN KOULUN LUKUVUOSITIEDOTE 

2025–2026 
 

 
 

KOULUN YHTEYSTIEDOT 

 

Osoite: Vinkkiläntie 27, 23200 Vinkkilä 

 

Rehtori-sivistystoimenjohtaja Esa Vehviläinen  044 7393 003  

Apulaisrehtori  Mika Nurmi   044 4332 164  

Kanslia, koulusihteeri   Elina Siivonen   044 7393 892 

Oppilaanohjaaja  Sini Katvesoja   044 7393 891  

 

Henkilökunnan huone    044 1393 750  

Aamu- ja iltapäivätoiminta   044 360 3910 

 

Sähköpostit: etunimi.sukunimi@vehmaa.fi 
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VEHMAAN KOULUN HENKILÖKUNTA:  
 

 

Opettajat:  
 

1.lk     Mari Tommola 

2.lk     Kaisa Mäkitalo 

3.lk     Minna Rannikko 

4.lk     Ville Antola  

5.lk     Anni Salonen (mu) 

6A      Heikki Termonen (ma, ku) 

6B      Elene Nurmi  
 

7.lk     Auli Lehtinen (ai, s2, ue) 

8.lk     Susanna Salo (li,te, ks) 

9.lk     Katariina Haavisto (ru, sa) 

 

           Kaisa Kraatila (ko, bg, mt) 

           Mika Nurmi (tn) 

           Tiia Rajala (en, hi, yh) 

           Sini Katvesoja (ma, fyke, opo) 
 

 

 

Erityisopetuksesta vastaavat: Käpy Tyrmi, Timo Nieminen, Anni Peltomaa ja Elise Salpio 
 
 

Koulunkäynninohjaajat: Sanna Aaltonen, Kati Airola, Heljä Saloma, Maria Virta ja Mikko Virta 

 

Koulunuorisotyöntekijä: Vili Varjonen   044 7393 038 
 

 

Keittiöhenkilökunta: Sari Verta ja Katja Kalpi 044 7393 036 
 

 

 

Koulukuljetukset: 
  

Linja-autokuljetukset, Holmberg Kristiina  044 5484 975  
 

Katajan taksipalvelu, J-P Markkula  040 0227 378 

 
 

 

VARSINAIS-SUOMEN HYVINVOINTIALUEEN HENKILÖKUNTA KOULULLA: 
 

 

Kouluterveydenhoitaja: Jenna Tuomi  050 5943 304 
 

• Tavattavissa tiistaisin, torstaisin ja perjantaisin 
 

Koulukuraattori: Elina Albertsson  050 5713 095  

Koulupsykologi: Hilkka Tuimala   050 5619 316 
 

Sähköpostit: etunimi.sukunimi@varha.fi 
 
 

Oppilashuollon tavoitteena on oppimisvaikeuksien varhainen havaitseminen ja tukitoimien aloittaminen, 

lapsen huoltajien tukeminen kasvatustehtävässään, opettajien ja muun henkilökunnan tukeminen 

työssään, kouluyhteisön myönteisen ja toimivan ilmapiirin ylläpitäminen, yhteistyö koulun ulkopuolisten 

tahojen kanssa sekä oppilashuollosta tiedottaminen.  
 

Oppilashuollollisten toimien tarkoituksena on antaa opettajalle ja huoltajille välineitä lapsen 

koulunkäyntiin, kasvatukseen ja kehitykseen liittyvissä asioissa lapsen parhaaksi.  
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TYÖ- JA LOMA-AJAT LUKUVUONNA 2025–2026 
 

 

Syyslukukausi to 07.08.2025- la 20.12.2025 
 

Syysloma        viikko 42 (13.-19.10.2025) 

Joulujuhla         la 20.12.2025 

Joululoma         la 20.12.2025- ti 06.01.2026 
 

 

Kevätlukukausi ke 07.01.2026- la 30.05.2026 
 

Talviloma         viikko 8 (16.-22.02.2026) 

Lauantaikoulupäivä        7.3.2026 

Helatorstain jälkeinen perjantai   15.5.2026 vapaa 
 

 

 

Liikuntatunnit:  
 

♣ Liikuntatunneilla pitää olla asianmukainen vaatetus, oppitunnin aihe ja sää huomioiden.  

♣ Liikuntatunteja ennen ja sen jälkeen oppilaalla on mahdollisuus varusteiden vaihtoon riittävässä ajassa. 

♣ Liikunnanopettaja kertoo mikä on kullekin tunnille oikea vaatetus.  

♣ Liikuntatuntien jälkeen oppilaan on hyvä käydä peseytymässä liikuntahallilla. Peseytymisvälineet oppilas 

tuo kotoa mukanaan kouluun ja vie ne käytön jälkeen kotiin.  

♣ Päivän viimeisen tunnin ollessa kyseessä, opettaja voi ohjata oppilaat peseytymään kotiin. Opettaja voi 

myös arvioida peseytymisen tarpeen liikuntatunnin sisällön mukaisesti.  
 

 

 

Oppilaiden tuominen/haku kouluun/koulusta:  
 

♣ Jos oppilas tuodaan tai haetaan autolla kouluun, pyydämme huoltajia noudattamaan erityistä 

varovaisuutta liikenteessä liikennesääntöjä noudattaen.  

♣ Koulun pihaan ei saa ajaa autoilla.  

♣ Oppilas tuodaan ja haetaan liikuntahallin pihalta.  

♣ Lisäksi oppilaat, jotka kulkevat itsenäisesti esim. mopolla, liikuntahallin parkkipaikalta on poistuttava 

välittömästi, kaikenlainen ylimääräinen ajo on kielletty.  

 
 

 

Aamu- ja Iltapäivätoiminta:  
 

Vehmaan koulun tiloissa toimii maksullinen kunnan järjestämä aamu-, ja iltapäivätoiminta.  
 

Aamutoiminta alkaa kello 07.00. Iltapäivätoiminta alkaa kello 13.00 ja päättyy ma-to kello 17.00 sekä  

pe klo 16.00. Ohjaajina toimivat koulunkäynninohjaajat.  
 

 

 

Tukiopetus: 
 

Jokaisen oppilaan on oikeus saada tukiopetusta silloin, kun oppilas on tilapäisesti jäänyt jälkeen opinnoissa 

tai muutoin tarvitsee lyhytaikaista tukea (Pl§16).  
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Wilma:  
 

Wilman avulla voit käydä mm. viestintää koulun ja kodin välillä. Sieltä löytyy hyödyllistä tietoa esim. 

koulukuljetuksista, erilaisista teemapäivistä tai lukuvuoden juhlista. Oppilaiden työjärjestykset näkyvät 

Wilmassa ja sitä kautta huoltajat pääsevät myös tekemään ja tarkastelemaan erilaisia hakemuksia koulun 

toimintaan. 
 

Wilman avulla pyritään vähentämään kotiin lähetettäviä paperitulosteita ja sen avulla voit olla suoraan 

yhteydessä koko koulun henkilökuntaan, niin opettajiin, ohjaajiin kuin esimerkiksi oppilashuolto-

henkilöstöön.  
 

Wilma - tunnukset jaetaan myös oppilaille 5-luokkalaisista lähtien. Oppilaiden käyttöoikeus on rajattu.  

Lisäksi opiskelijat saavat eduvehmaa.net -tunnukset, joilla he pääsevät googlen oppimisympäristöön.  
 

 

 

Tukioppilastoiminta:  
 

Tukioppilastoiminta tukee koulun kasvatustavoitteita. Vehmaan koulussa toimii yhdeksän tukioppilasta 

7.–9. luokilta. He ovat kaikkien oppilaiden tukena arjen tilanteissa ja auttavat erityisesti ensimmäisen 

luokan oppilaita sopeutumaan kouluun. He järjestävät erilaisia yhteisiä tapahtumia ja toimivat 

esimerkkeinä ystävällisestä ja toisia huomioivasta käytöksestä. 
 

 

Oppilaskunta:  
 

Oppilaskunnan tarkoituksena on tuoda oppilaiden asioita henkilökunnan tietoon vastaten oppilaiden 

hyvinvoinnista. Oppilaskuntaan kuuluu oppilaskunnanhallitus, johon valitaan äänestyksellä yläkoulun 

oppilaita. Myös alakoulun oppilaita voi kuulua oppilaskuntaan. Oppilaskunnalla on alakerrassa tila, jossa 

voi harjoittaa pienimuotoista kioskitoimintaa joillakin välitunneilla. 

 

Työskentely perustuu ennen kaikkea lapsilähtöisyyteen sekä kouluyhteisöä että yksittäisiä lapsia 

koskevissa asioissa. Vehmaan kunnassa on lakiin perustuva oppilas- ja opiskelijahuollon suunnitelma, jota 

koulu noudattaa.  
 

 

VERSO-toiminta:  
 

Verso-vertaissovittelu on rauhanomainen tapa ratkaista oppilaiden välisiä erimielisyyksiä koulussa 

mahdollisimman varhain. Verso on toimintamalli, jonka avulla sovittelijaoppilaat auttavat konfliktin 

osapuolia löytämään itse ratkaisun ristiriitaansa sovittelun aikana. Koulumme Verso-oppilaina toimii tällä 

hetkellä 7.–9.luokan koulutetut sovittelijaoppilaat. 
 

 

 

Arviointi ja todistukset:  
 

Vehmaan perusopetuksen opetussuunnitelman mukaisesti alakoulun luokilla ei anneta väliarviointia 

kirjallisena. Opettaja käy lukuvuosittain arviointikeskusteluja oppilaan ja huoltajan kanssa. Kirjallinen 

lukuvuositodistus annetaan lukuvuoden päätyttyä keväällä.  
 

Yläkoulussa jaetaan vuosittain yksi välitodistus ja yksi lukuvuositodistus. Välitodistus annetaan yläkoulun 

oppilaille joulujuhlan päätteeksi. Lukuvuositodistus jaetaan kevätjuhlan yhteydessä. 9-luokkalaisille 

annetaan lukuvuoden päätteeksi peruskoulun päättötodistus, jonka arvosanojen perusteella myös 

määräytyvät jatko-opintopaikat yhteishaun perusteella.  
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KOULUN JÄRJESTYSSÄÄNNÖT 
 

1. JÄRJESTYSSÄÄNTÖJEN TARKOITUS JA SOVELTAMINEN 

 

Järjestyssäännöillä edistetään sisäistä järjestystä, opiskelun esteetöntä sujumista sekä kouluyhteisön 

turvallisuutta ja viihtyisyyttä. Suomen lainsäädäntö ja nämä järjestyssäännöt velvoittavat kaikkia 

koulussa opiskelevia oppilaita kouluaikana ja ne koskevat kaikkia opetuksen 

järjestämispaikkoja. 

Kouluaikaan sisältyy lukujärjestyksen mukainen koulupäivä, kouluruokailu, välitunnit, iltapäivätoiminta sekä 

koulun järjestämät retket ja muut tilaisuudet. 

Koulualueena pidetään koulurakennuksia ja piha-alueita sekä muita tiloja ja paikkoja, joissa opetusta 

annetaan. 

 

2. OPPILAAN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET  

 

Jokaisella oppilaalla on oikeus… 

♣ osallistua turvallisesti opetukseen. 

♣ yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun. 

♣ osallistua koulun toimintaan ja kehittämiseen ja ilmaista mielipiteensä. 

♣ opiskeluhuoltoon ja oppimisen tukeen. 

♣ maksuttomaan ateriaan. 

♣ opetukseen osallistumisen edellyttämiin tulkitsemis- ja avustajapalveluihin ja apuvälineisiin. 

♣ maksuttomaan tapaturman hoitoon. 

♣ edellytysten täyttyessä koulukuljetukseen. 
 

Jokaisella oppilaalla on velvollisuus…  

♣ osallistua lukujärjestyksen mukaiseen opetukseen ja tehdä opettajan antamat tehtävät huolellisesti 

kouluajalla ja kotitehtävät vapaa-ajalla. 

♣ osallistua meidän koulussamme toimitaan oma ja toisten turvallisuus huomioiden ja opettajan ohjeita 

noudattaen.  

♣ ottaa toiset huomioon, käyttää asiallista kieltä ja noudattaa hyviä tapoja sekä antaa muille opiskelu- ja 

työskentelyrauha. 
 

♣ Jokainen oppilas ja henkilöstön jäsen käyttäytyy ystävällisesti, reilusti ja toisia kunnioittavasti kaikkia 

koulun oppilaita ja koulun henkilöstöä kohtaan. 

♣ Kaikenlainen fyysisen ja/tai psyykkisen väkivallan tuottaminen on kielletty. 

♣ Meidän koulussamme kukaan ei kiusaa tai syrji toisia. Jos sinua kiusataan tai huomaat kiusaamista, kerro 

siitä aikuiselle koulussa. Tämä aikuinen voi olla niin opettaja, koulunkäynninohjaaja, kouluvalmentaja, 

kuraattori kuin rehtorikin. 
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3. TURVALLISUUS, VIIHTYISYYS JA OPISKELUN ESTEETÖN SUJUMINEN 
 

3.1. HYVÄ KÄYTÖS 

Jokainen oppilas ottaa toiset huomioon, käyttää asiallista kieltä ja noudattaa hyviä tapoja sekä antaa muille 

opiskelu- ja työskentelyrauhan. Oppilastöihin ei saa kopioida tekstiä tai kuvia luvalla lähdettä ilmaisematta. 

Oppilas ei saa julkaista toisesta henkilöstä otettua valokuvaa tai videota ilman tämän lupaa internetissä, 

sosiaalisessa mediassa tai muussa julkisessa paikassa. 

Toisen tavaroihin koskeminen ilman asianomaisen henkilön lupaa on kielletty. Oppilaan tulee ilmoittaa 

aiheutuneesta vahingosta koulun henkilökunnalle. 

Aiheuttamansa vahingon oppilas on velvollinen korvaamaan vahingonkorvauslain mukaisesti. 
 

3.2. OPPITUNNIT, VÄLITUNNIT JA KOULUALUE 

Oppilaan tulee saapua oppitunneille täsmällisesti ja siirtyä välitunneille viivyttelemättä. Oppilas viettää 

välitunnit välituntialueella ja noudattaa välituntivalvojan antamia ohjeita. 

Oppilas ei saa poistua määritellyltä koulualueelta koulupäivän aikana ilman opettajan lupaa. 
 

3.3. SIISTEYS, YMPÄRISTÖ JA VASTUU OMAISUUDESTA 

Jokainen oppilas huolehtii omalta osaltaan ympäristöstä sekä koulun ja koulun pihan siisteydestä. Jokaisen 

oppilaan tulee pitää hyvää huolta koulun omaisuudesta ja oppimateriaaleista. 

Jos kouluun tuo urheiluvälineitä tai leluja, tulee niitä säilyttää repussa, naulakossa tai lokerossa ja niitä voi 

käyttää opettajan luvalla koulupäivän aikana. 

Oppilaiden tulee riisua kengät ja ulkovaatteet eteistiloihin. Kengät ja ulkovaatteet säilytetään niille 

tarkoitetuilla paikoilla. 
 

3.4. TURVALLISUUS 

Oppilaan tulee noudattaa koulun järjestys- ja välituntisääntöjä edistääkseen turvallisuutta koulussa. 

Turvallisuussyistä kulkuvälineet tulee jättää niille varatuille paikoille koulupäivän ajaksi. 

Koulualueella ei saa heittää lumipalloja tai kiviä. 

Koulun käytävillä kuljetaan kävellen. 
 

3.5. PUHELIMEN JA MUIDEN MOBIILILAITTEIDEN KÄYTTÖ  
 

(tietokoneet, tabletit, kuulokkeet ja puhelimet, sekä älykellot, älylasit ja muut vastaavat laitteet) 
 

Puhelinta tai muuta mobiililaitetta ei saa käyttää koulupäivän aikana, paitsi rehtorin tai opettajan luvalla 

henkilökohtaiseen terveydenhoitoon tai apuvälineenä. Rehtorin tai opettajan luvalla kuulosuojaimien käyttö 

on sallittua. Oppilaalla on aina oikeus ilman koulun henkilöstön lupaa hätätilanteessa soittaa hätänumeroon. 
 

3.6. PÄIHTEET JA VAARALLISET ESINEET 

Tupakkatuotteiden, sähkösavukkeiden, päihteiden tai muiden huumaavien aineiden hallussapito ja käyttö on 

kiellettyä. 

Teräaseita, tulentekovälineitä, laserosoittimia tai muita vaarallisia taikka toisen tai omaisuuden 

vahingoittamiseen suunniteltuja esineitä ei oppilas saa tuoda kouluun. 
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3.7. ENERGIAJUOMAT, VIRVOITUSJUOMAT, MAKEISET JA MUUT HERKUT 

Purkkaa ei syödä oppitunnilla. 

Kouluun ei saa tuoda energiajuomia. 

Kouluun ei suositella tuotavaksi urheilujuomia, limsoja, karkkeja tai sipsejä. 

 

3.8. KURINPITO 

 

Sääntöjen noudattamatta jättämisestä voi seurata… 

♣ keskustelu oppilaan kanssa 

♣ tiedotus huoltajalle 

♣ määrääminen poistumaan luokasta tai muusta tilasta, jossa opetusta tai koulun tilaisuutta järjestetään 

♣ kasvatuskeskustelu 

♣ jälki-istunto 

♣ kirjallinen varoitus 

♣ opetukseen osallistumisen epääminen 

♣ kotitehtävien teettäminen työpäivän jälkeen 

♣ siivousvelvoite 

♣ kiellettyjen esineiden ja aineiden tarkastaminen sekä haltuunotto 

♣ erottaminen koulusta määräajaksi. 

 

4. JÄRJESTYSSÄÄNTÖJEN SEURANTA JA TARKISTAMINEN 

 

Nämä ovat Vehmaan kunnan perusopetuksen koulujen järjestyssäännöt, jotka ovat voimassa 6.9.2025 

alkaen. Järjestyssäännöt ohjaavat käyttäytymisen arviointia. Ne ovat nähtävissä koulujen kotisivuilla sekä 

Wilmassa. Koulu tarkentaa järjestyssääntöjä toimintaohjeissaan. 

Järjestyssäännöt käsitellään oppilaiden kanssa lukuvuosittain ja niistä tiedotetaan huoltajia. Järjestyssäännöt 

tarkistetaan säännöllisesti. 

 

 

 

YLEISET OHJEET KOULUKIUSAAMISEN  

ENNALTAEHKÄISYYN JA VÄHENTÄMISEEN:  
 

MIKÄ ON KIUSAAMISTA?  

Kiusaaminen on tahallista ja toistuvaa yhteen ja samaan oppilaaseen kohdistuvaa vihamielistä käyttäytymistä. 

Kiusaamiseen liittyy osapuolten voimasuhteiden ero; kiusaaja on jollain tavalla kiusattua vahvempi. 

Kiusaaminen voi olla suoraa fyysistä tai sanallista kiusaamista esim. tönimistä, potkimista, toisen omaisuuden 

vahingoittamista, nimittelyä, pilkkaamista tai epäsuoraa kiusaamista esim. sulkemista ryhmän ulkopuolelle, 

ilkeiden juorujen levittämistä. 
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ENNALTAEHKÄISEVÄÄ TOIMINTAA: 

Vehmaan koulun toimintakulttuuriin kuuluu selkeä kiusaamiseen puuttuminen.  

♣ koko kouluyhteisön myönteisen ja erilaisuutta suvaitsevan ilmapiirin kehittäminen  

♣ turvallisen ilmapiirin luominen yhteisillä säännöillä, kiusaamista ei koulussa hyväksytä ja siihen puututaan - 

henkilökunnan sitouttaminen toimintamallin käyttöön  

♣ kiusaaminen otetaan esiin joka syksy aloittavan uuden ikäluokan kanssa siten, että luokassa keskustellaan 

kiusaamisesta, siihen liittyvistä sosiaalisista rooleista ja koko ryhmän vastuusta  

♣ kiusaamista kartoittavat kyselyt teetetään mahdollisuuksien mukaan joka syksy ja kevät  

♣ koulun tukioppilaat toimivat mukana ennalta ehkäisevässä työssä omissa kummiluokissaan ja koko 

koulussa järjestämällä esim. erilaisia teemapäiviä  
 

MITEN KIUSAAMISEEN PUUTUTAAN:  

1. Jokainen koulun henkilökuntaan kuuluva on velvollinen puuttumaan kiusaamiseen.  

2. Kiusaamisesta ilmoitetaan välittömästi kuraattorille tai jollekin muulle koulun aikuiselle, joka toimii 

tapauksen selvittämisessä ja seurannassa yhteyshenkilönä sopien työnjaosta luokanvalvojan/luokanopettajan 

kanssa.  

3. Tapauksen selvittäminen aloitetaan keräämällä tietoa tapahtumien kulusta haastattelemalla kiusattua, 

kiusaajaa / kiusaajia ja henkilöitä, jotka tapahtuneesta tietävät jotakin.  

4. Kahdenkeskiset keskustelut kiusatun ja kiusaajan kanssa käydään aina. Kiusatun ja kiusaajan yhteinen 

tapaaminen toteutetaan tapauskohtaisesti samoin keskustelu koko luokan kanssa. Tieto kiusaamisesta 

välitetään molempien osapuolten huoltajille sekä rehtorille.  

4.1 Kahdenkeskisissä keskusteluissa osapuolten kanssa sovitaan seurannasta ja mahdollisista seuraamuksista 

kiusaamisen jatkuessa. Ensimmäinen seurantakeskustelu pidetään n. viikon kuluttua tapahtuneesta. Tämän 

jälkeen tilannetta tarkkaillaan useamman viikon ajan.  

4.2 Mikäli kiusaaminen jatkuu, järjestetään tapaaminen, johon kutsutaan molemmat osapuolet huoltajineen. 

Koulun puolesta neuvotteluun osallistuu luokanopettaja / luokanvalvojat, tapausta selvittämässä ollut 

vastuuaikuinen sekä rehtori.  

4.3 Edellä mainittujen toimenpiteiden lisäksi koulu voi ottaa käyttöön kurinpidolliset toimenpiteet mm. jälki-

istunnon, kirjallisen varoituksen, määräaikaisen erottamisen tai hoitoon ohjauksen. Lisäksi kiusatun huoltaja 

voi ryhtyä oikeudellisiin toimiin 

  

 

Mukavaa lukuvuotta 2025–2026!  

 


