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Vehmaan kunnan hallintosaanto

Hyvaksytty valtuustossa 13.2.2023. Voimaantulo 1.4.2023. Talla saannolla
kumotaan aiempi hallintosaanto, voimaantulo 1.8.2022.



| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku - Kunnan johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Vehmaan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja ko-
kousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole
toisin saadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon,
hallintosaantoon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja
siirtda toimivaltaansa hallintosaanndn maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja lail-
lisuuden valvonnasta. Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauk-
sesta seka kunnan henkilostopolitikasta ja huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta
ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa estynyt
tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisenaan toimiva hallinto- ja taloussuunnit-
telija, hallinto- ja taloussuunnittelijan ollessa estynyt tai esteellinen esittelijana toimii
tekninen johtaja. Kaikkien edella mainittujen ollessa estyneita tai esteellisia, asiat
voidaan ratkaista kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
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4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edel-
lyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia kes-
kusteluja poliittisten rynmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnan-
hallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmu-
kaisella tavalla seka

3. vastaa siita, etta kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arvi-
ointikeskustelut

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtajan tulee edistaa valtuustotyoskentelyn vastuullisuutta ja tu-
loksellisuutta seka johtaa valtuuston kaytannon tyoskentelya.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.

Toimielimet luovat omalla palvelualueellaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle
asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa. Toimielimet paattavat viestinnasta ja
valmistelun julkisuuden toteuttamisesta omissa asiakirjoissaan.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka palvelualueita johtavat viranhaltijat
huolehtivat, etta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja val-
misteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa
kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet. Palvelualueiden joh-
tavat viranhaltijat vastaavat viime kadessa paivittaisesta palvelu- ja paatosviestin-
nasta.
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2 luku - Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Vehmaan valtuustossa on 21 (kaksikymmentayksi) valtuutettua ja varavaltuutettua.
Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 83 §, 84 §, 85 § ja 86 §:ssa.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 (seitseman) valtuuston valitsemaa jasenta, joista val-
tuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan. Jo-
kaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Kunnanhallituksen toimikausi on 2
(kaksi) vuotta.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 4 (nelja) jasenta ja henkilokohtaiset varajasenet. Val-
tuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tarkastuslauta-
kunnan jasenista. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

10 § Lautakunnat

1. Suhteellisten vaalien lautakunnassa on 5 (viisi) jasenta ja henk.koht. varajasenet
2. Keskusvaalilautakunnassa on 5 (viisi) jasenta ja varajasenta, eivat henk.koht. vara-
jasenia

3. Lomituslautakunnassa on 5 (viisi) jasenta ja henk.koht. varajasenet

4. Koululautakunnassa on 9 (yhdeksan) jasenta ja henk.koht. varajasenet

5. Teknisessa lautakunnassa on 9 (yhdeksan) jasenta ja henk.koht. varajasenet

6. Vapaa-aikalautakunnassa on 9 (yhdeksan) jasenta ja henk.koht. varajasenet

7. Kirjasto-kulttuurilautakunnassa on 7 (seitseman) jasenta ja henk.koht. varajasenet

Lautakunta on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet jasenista on paikalla.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalla, kunnanhallituksen kuhunkin lautakuntaan valit-
semalla edustajalla ja kunnanjohtajalla on lautakunnan kokouksessa lasnaolo- ja pu-
heoikeus pois lukien tarkastuslautakunta, suhteellisten vaalien lautakunta ja keskus-
vaalilautakunta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakuntien toimikausi on valtuuston toimikausi.
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11 § Kunnan konserniyhtiot

Vehmaan Vesi Oy ja Kiinteistd Oy Vehmaan Vuokratalot ovat kunnan taysin omista-
mia konserniyhtioita, joiden hallituksissa on 5 (viisi) jasenta. Hallituksen jasenet va-
litsee yhtiokokous. Kunnanjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus yhtididen hallitusten
kokouksissa.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaali-
laissa.

13 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpa-
nosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

3 luku — Henkilostoorganisaatio ja johtaminen

Kunnan organisaatiota johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnanjohtaja. Suoraan
kunnanjohtajan alaisena toimivat hallinto- ja taloussuunnittelija, lomituspalvelujoh-
taja, rehtori-koulutoimenjohtaja, peruspalvelujohtaja seka tekninen johtaja.

14 § Organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat organisaatiosta ja tehtavista silta osin kuin
lainsaadannossa ei ole asiasta maaratty. Kunnanhallitus paattaa tehtavajaosta silta
osin kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnan organisaatio koostuu seuraavista toimialoista:

Hallinto- ja talouspalvelut
Lomituspalvelut
Sivistyspalvelut

Tekniset palvelut
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14.1 § Hallinto- ja talouspalvelut

Hallinto- ja talouspalvelut toimii kunnanhallituksen alaisuudessa. Palveluja johtaa
hallinto- ja taloussuunnittelija.

Hallinto- ja talouspalveluihin kuuluvat seuraavat palvelut / tulosyksikot:

1. hallinto- ja talouspalvelut, joita johtaa hallinto- ja taloussuunnittelija
2. maaseutupalvelut, joita johtaa maaseutupaallikko

14.2 § Lomituspalvelut

Lomituspalvelut toimii lomituslautakunnan alaisuudessa. Palveluja johtaa lomituspal-
velujohtaja. Lomituspalvelujohtaja toimii yndessa muodostamansa johtotiimin
kanssa. Johtotiimi rakentuu lomitusorganisaation sisalla viranhaltijoista ja tiimien
edustajista.

14.3 § Sivistyspalvelut

Sivistyspalvelut toimii koululautakunnan, kirjasto-kulttuurilautakunnan seka vapaa-
aikalautakunnan alaisuudessa. Palveluja johtaa rehtori-koulutoimenjohtaja.

Koululautakunnan alaisuudessa toimivat seuraavat palvelut/tulosyksikot:

hallinto, josta vastaa rehtori-koulutoimenjohtaja

varhaiskasvatuspalvelut, josta vastaa varhaiskasvatuksen johtaja

avoimen varhaiskasvatuspalvelut, josta vastaa varhaiskasvatuksen johtaja
peruskoulutus, josta vastaa rehtori-koulutoimenjohtaja

keskiaste ja musiikkiopetus, josta vastaa rehtori-koulutoimenjohtaja
aikuiskoulutus, josta vastaa rehtori-koulutoimenjohtaja

RS

Kirjasto-kulttuurilautakunnan alaisuudessa toimivat seuraavat palvelut/tulosyksikot,
joita johtaa kirjastotoimenjohtaja:

1. hallinto
2. kirjastopalvelut
3. kulttuuripalvelut
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Vapaa-aikalautakunnan alaisuudessa toimivat seuraavat palvelut/tulosyksikot, joita
johtaa hallinto- ja taloussuunnittelija:

1. hallinto, josta vastaa hallinto- ja taloussuunnittelija
2. nuorisopalvelut, josta vastaa nuorisotyontekija
3. liikuntapalvelut, josta vastaa hallinto- ja taloussuunnittelija

14.4 § Tekniset palvelut

Tekniset palvelut toimii teknisen lautakunnan alaisuudessa. Palveluja johtaa
tekninen johtaja.

Teknisen lautakunnan alaisuudessa toimivat seuraavat palvelut/tulosyksikot.

1. hallinto, josta vastaa tekninen johtaja
2. liikenne ja yleiset alueet, josta vastaa tekninen johtaja
3. tilapalvelut, josta vastaa tekninen johtaja
4. jatehuolto, josta vastaa tekninen johtaja
5. maa- ja metsatilat, josta vastaa tekninen johtaja
6. rakennusvalvonta, ymparistonsuojelu, ymparistoterveydenhuolto, josta vas-
taa rakennustarkastaja
7. tieasiat, joista vastaa tekninen johtaja
8. ruoka- ja siivouspalvelut, joista vastaa ruoka- ja siivouspalvelupaallikko

14.5 § Liikelaitos Vehmaan Vesi Oy

Liikelaitos Vehmaan Veden toimintaa johtaa hallitus alaisuudessa tekninen johtaja.

14.6 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toiminnasta seka johtaa etta kehittaa kun-
nan toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa ja toimii muiden palvelualuejohtajien
esimiehena.

Kunnanjohtaja vastaa kunnan yhteistydsuhteista seka strategisesta suunnittelusta,
kaavoituksesta ja elinkeinopoliittisista linjauksista, pelastustoimesta, kunnan ja kun-
takonsernin sisaisesta kehittamisesta, valvonnasta seka riskien hallinnasta.
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Kunnanjohtajan muista tehtavista ja asemasta saadetaan kuntalaissa ja taman
saannon 20 §:ssa.

Kunnanjohtajan sijaisena, kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen, toimii hal-
linto- ja taloussuunnittelija, molempien edella mainittujen, kunnanjohtaja ja hallinto-
ja taloussuunnittelija, ollessa estynyt tai esteellinen, toimii sijaisena tekninen johtaja.

14.7 § Palvelualuejohtajat

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toi-
mintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa. Palvelu-
aluejohtajien muista tehtavista saadetaan taman saannon 20 §:ssa.

Kunnanjohtaja nimeaa palvelualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa palvelualuejohtajan
tehtavia hanen ollessa esteellinen tai estynyt.

Kunnanjohtaja ja palvelualuejohtajat muodostavat kunnan johtoryhman, jonka tehta-
vana on kunnanjohtajan apuna kasitella kunnan hallinnon ja toimintojen seka kun-
nan kehittamisen kannalta tarkeita asioita. Kunnanhallitus voi paatoksellaan muuttaa
johtoryhman kokoonpanoa.

14.8 § Esimiesten yleiset tehtavat

Esimies vastaa johtamansa palvelun/tulosyksikon taloudesta ja henkilostohallinnon
tehtavista.

Esimiesten tulee johtaa organisaatiota tulosvastuullisesti siten, etta valtuuston ja
muiden toimielinten asettamat tavoitteet saavutetaan. Esimiehet vastaavat palvelui-
den/tulosyksikdiden valisesta sisaisesta yhteistydsta, viestinnasta, kehittamisesta ja
tyoyhteison hyvinvoinnista seka sisaisesta valvonnasta seka tulojen perinnan var-
mistamisesta ja riskien hallinnasta.

Kukin esimiesasemassa oleva viranhaltija maaraa valittomassa alaisuudessaan toi-
mivan esimiesasemassa olevan viranhaltijan sijaisen hoitamaan tehtavia viranhalti-
jan poissaolon tai esteellisyyden aikana, ellei hallintosaannossa muuta maarata.
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14.9 § Osakeyhtion / liikelaitoksen johtajan yleiset tehtavat

Osakeyhtion / liikelaitoksen toimitusjohtaja johtaa ja kehittda hallituksen alaisena
osakeyhtion / liikelaitoksen toimintaa, huolehtii osakeyhtion / liikelaitoksen hallin-
nosta seka taloudenhoidon ja sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Osakeyhtion / liikelaitoksen hallitus maaraa liikelaitoksen toimitusjohtajalle sijaisen,
joka hoitaa osakeyhtion / liikelaitoksen johtajan tehtavia hanen ollessaan poissa tai
esteellinen.

4 luku - Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

15 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja, hallintosaannon 10
§:ssa maaratyt toimielimet seka hallintosdannon 20 §:ssa maaratyt palvelualuejohta-
jat.

16 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konsernioh-
jeen kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen
ja konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osak-
kuusyhteisOkohtaisen tyonjaon,

4. antaa valtuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja
riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonai-
sedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa
ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa seka

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaoh-
jauksella myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimin-
taan.
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17 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenki-
|6t palvelualueellaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot palvelualueella.

5 luku - Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

18 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa ja muussa lainsaadan-
nossa saadetyista tehtavista seka paattaa, mikali ne eivat ole lailla nimenomaan
maaratty muulle viranomaiselle, seuraavat asiat:

W=

ok

11.

12.

13.

14.

Kaavoitus ja maankaytto

paattaa kiintean omaisuuden myynnista ja ostamisesta
etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista

ostaa, myy, vaihtaa ja lunastaa rakennuskaavan tai tonttijaon
toteuttamista varten tarvittavat alueet, rakennukset ja laitteet

tekee maankayttosopimukset

hyvaksyy kaavoitusohjelman ja tekee kaavan laatimispaatokset

(MRL § 20, 36, 51)

rakennuskiellon maaraaminen ja pidentaminen yleis- tai asemakaavan
laatimisen ja muuttamisen ollessa vireilla (MRL § 38, 52)
toimenpiderajoitusten maaraaminen ja pidentaminen yleis- tai
asemakaavan laatimisen ja muuttamisen ollessa vireilla (MRL § 38, 128)
paattaa asema- ja rantayleiskaavan laatimis- ja kasittelykustannusten
perimisesta (MRL § 59, 76)

paattaa erillisen tonttijaon laatimisesta ja hyvaksymisesta (MRL § 79)

. paattaa maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta

katualueenkorvauksesta (MRL §105)

paattaa kehittamisalueeksi nimeamisesta muulloin kuin kaavoituksen
yhteydessa (MRL § 110)

paattaa valitusten tekemisesta kaavaa tai rakennusjarjestysta
koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai muuttamispaatoksesta,
ymparistokeskuksen poikkeamispaatoksesta ja erillisesta tonttijaosta
(MRL § 191, 193, 194),

paattaa vaikutuksiltaan vahaisten asemakaavojen hyvaksyminen
(MRL § 52),

antaa rakentamiskehotuksen (MRL § 97).
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Rakennushankkeet ym.

1. rakennustoiden paapiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja tyoseli-
tyksen hyvaksymista, rakentamisen suoritustapaa ja tyon aloittamisen
ajankohtaa valtuuston hyvaksymien huonetilaohjelman, kunnallisteknillis-
ten toiden, rakennusohjelman, luonnospiirustusten ja alustavan kustan-
nusarvion seka rakennustapaselityksen taikka valtuuston muutoin anta-
mien ohjeiden mukaisesti

2. kayttaa tielain mukaista kunnan ratkaisuvaltaa ja hoitaa sen mukaiset
kunnan tehtavat, ellei niita ole erikseen yksiloity muulle toimielimelle.

Maaseutuhallinto /maaseutupalvelut

Maaseutupaallikko, vastuuhenkild

-toimii tehtavaalueen esimiehena mm. paattaa maaseutupalve-
luiden toimivaltaan kuuluvien tehtavien jaosta yksikon tyonteki-
jGille ottaen huomioon asiaan liittyvat saadokset.

-vastaa maaseutupalvelun tehtavien hoitamisesta seka
kunnanhallituksen paatosten toimeenpanosta yhteistoiminta-
alueella.

-johtaa maaseutupalvelua seka suunnittelee, organisoi ja
kehittaa sen toimintaa ja taloutta.

Muut

1. pitkaaikaisen lainan ottamista valtuuston talousarviossa asettamissa
rajoissa

2. paattaa kunnan ilmoitusten julkaisemisesta

3. ottaa lyhytaikaisen lainan valtuuston asettamissa rajoissa

4. vakuuttaa kunnan omaisuuden, seka hoitaa muun kunnan velvollisuu-
deksi saadetyn vakuuttamisen

5. myontaa vapautuksen tai lykkayksen kunnallisveron, kiinteistoveron
seka kansanelake- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta

6. myontaa antolainat valtuuston talousarviossa asettamissa rajoissa

7. myontaa avustukset, ellei tehtavaa ole annettu lautakunnan tai viran-
haltijan ratkaistavaksi

8. kayttaa arkistolain mukaista kunnan paatosvaltaa, ellei tehtavaa ole
annettu lautakunnan tai viranhaltijan ratkaistavaksi,

9. hyvaksyy hankintasaannon ja hankintayhteistydsopimuksen



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

19

maksujen ja taksojen maaraamista silta osin kuin paatosvaltaa ei ole
siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle

vastaanottaa ja hoitaa kunnalle tulevan perinndn ja testamentin tai
lahjoitetun omaisuuden

valitsee kunnan edustajat niiden yhtididen tai yhteisojen yhtio- tai
vuosikokouksiin, joissa kunta on osakkaana tai joille kunta myontaa
avustusta

antaa selityksen valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta
tutkii valtuuston paatosten laillisuuden ja huolehtii niiden taytantoon-
panosta

kunnalle asetettujen vakuuksien hyvaksymista, valvomista tai vapaut-

tamista, jollei toisin ole saadetty taikka valtuuston paatoksesta muuta
johdu

vahingonkorvauksen myontamista tapauksissa, joissa kunta on kat-
sottava korvausvelvolliseksi silta osin, kuin paatosvaltaa ei tassa joh-
tosaannossa ole siirretty lautakunnille

myontaa avustukset: yleisavustukset, kirjasto- ja kulttuuripalveluiden
avustukset, avustukset kotiseutuyhdistyksille, nuorisolain mukaiset
avustukset, liikuntalain mukaiset avustukset

paattaa kunnan taksat valtuuston paattamien perusteiden mukaisesti,
ellei paatosvaltaa ole siirretty toiselle toimielimelle pl. mita 21 §:ssa
on saadetty konserniyhtion hallituksen toimivallasta

paattaa asioista, joita ei ole nimenomaisesti lainsaadannoalla tai hal-
lintosaannon maarayksilla maaratty jonkin muun toimielimen paatet-
tavaksi.

Kunnanhallitus voi edelleen siirtaa toimivaltaansa asioissa huomioiden mita 23 ja 25
§:ssa ja 60 §:ssa on saadetty

19 § Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Lautakunnat johtavat ja kehittavat alaistaan palvelualuetta ja vastaa palvelujen tu-
loksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja
varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja

kehittamiseen.

Lautakunnat edustavat kuntaa ja kayttavat kunnan puhevaltaa palvelualueensa kuu-
luvissa asioissa.
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Lautakunta paattaa palvelualueellaan:

10.
11.
12.
13.

asioista, jotka ovat tarpeen toiminnan turvaamiseksi ja lautakunnalle asetettujen
tavoitteiden saavuttamiseksi

toiminnassa noudatettavista yleisohjeista

palvelualueensa maksuista valtuuston hyvaksymien yleisten periaatteiden mu-
kaisesti

talousarvion kayttosuunnitelmasta

hankinnoista talousarviossa maariteltyjen eurorajojen puitteissa silta osin kun
niita ei ole keskitetty laaja-alaiselle hankintarenkaalle

palvelujen myynnista

laskujen hyvaksyjista

vahingonkorvauksen myontamisesta sellaisissa tapauksissa, joissa kunta on
korvausvelvollinen

hallinnassaan olevien toimitilojen aukiolosta lukuun ottamatta kunnanvirastoa,
jonka aukiolosta paattaa kunnanhallitus

viranomaisten pyytamista lausunnoista

palvelualueensa neuvostojen nimeamisesta

paatosvaltansa siirtamisesta alaiselleen viranhaltijalle

palvelualueelleen kuuluvista seudullisista yhteishankintasopimuksista

Lomituslautakunta

Lautakunta vastaa

1.

maatalouden lomituspalveluista

Koululautakunta

Lautakunta paattaa

1. opetussuunnitelmista, tuntijaosta seka tyoajoista

2. kunnalle kunnan opetustoimen hallinnosta annetussa laissa opetustoi-
mella tarkoitetun toiminnan jarjestamisesta ja kehittamisesta (peruskoulu,
erityisopetus, oppilashuolto, lukio, ammatillinen koulutus, kansalaisopisto
ja musiikkiopetus seka aamu- ja iltapaivatoiminta) seka muuhun aikuis-
koulutukseen ja korkeakouluopetukseen kuuluvista asioista
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3. paattaa henkilokunnan tehtavien ja virkojen vaihtamisesta ja tarvittaessa
virkojen uudelleen jarjestamisesta

4. vahvistaa tarvittaessa koulujen ja oppilaitosten jarjestyssaannot, turvalli-
suussuunnitelmat ja muut yhteistyosuunnitelmat

5. oppilaiden kuljetusten jarjestamisesta

6. korvauksen myontamisesta palvelualueellaan niissa tapauksissa, joissa
kunta on korvausvelvollinen

7. palvelualuettaan koskevista hakemuksista

8. paattaa palvelualuettaan koskevat sopimukset ja sitoumukset

9. varhaiskasvatuksen ja paivahoidon jarjestamisesta.

Tekninen lautakunta
Lautakunta paattaa

1. huolehtia niiden kunnan toimesta rakennettavien kohteiden luonnos-, paa- ja
tyopiirustusten, rakennustapa- ja tyoselitysten, kustannusarvioiden seka mui-
den rakennussuunnitelmien laadinnasta, jotka valtuusto, kunnanhallitus tai
kunnan muu toimielin johtosaantonsa nojalla lopullisesti hyvaksyy

2. toimia kunnan jatehuoltoviranomaisena ja paattaa jatehuollon jarjestami-
sesta, jatteiden hyotykaytosta ja niista perittavista maksuista seka sopimuk-
sista ja vastata jatelaissa (646/2011) kunnalle maaratyista tehtavista

3. korvauksen myontamisesta palvelualueellaan niissa tapauksissa, joissa
kunta on korvausvelvollinen

4. suunnittelijan valinta ja suunnittelusopimus kunnanhallituksen vahvistamien
euromaarien puitteissa

5. maararahojen ja euromaaraisten rajojen puitteissa toteutettavien tdiden suori-
tustavan valinta, toteuttamisajankohdasta paattaminen seka urakkasopimus-
ten tekeminen

6. urakkasopimuksella teettamiensa toiden valvominen ja vastaanottaminen
seka omana tyona toteutettujen hankkeiden kayttoon luovuttaminen

7. ulkopuolisille annettava kiinteistOpalvelu seka siita perittava maksu

8. liikennemerkin ja likenteen ohjauslaitteen asettaminen rakennuskaavateille ja
muille teille

9. maankaytto- ja rakennuslain 16 § ja 137 § mukaisen suunnittelutarveratkaisu-
jen tekeminen
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15.
16.

17.

18.
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maankaytto- ja rakennuslain 171 §:n mukaisen poikkeamispaatoksen tekemi-
nen

maarata ja valvoa urakkasopimusten vakuudet

oikeuden myontamista johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoitta-
miseen kunnan omistamilla yleisilla paikoilla ja kunnan omistamiin rakennuk-
siin

tehda palvelualuettaan koskevat hankintasopimukset ja sitoumukset
maankaytto- ja rakennuslain 161 §:n mukaiset paatokset
ymparistonsuojelulain 27 §:n mukaiset paatokset

toimia maankaytto- ja rakennuslain mukaisena rakennusvalvontaviranomai-
sena

paattaa maankaytto- ja rakennuslain ja maankaytto- ja rakennusasetuksen
mukaisista tehtavista kunnassa silta osin, kun niita ei ole maaratty kunnan-
hallituksen paatettavaksi

toimia yksityistielain mukaisena viranomaisena kunnassa ja paattaa yksityis-
tielain mukaisista tehtavista ja avustuksista.

Ymparistoterveydenhuolto

Ymparistoterveydenhuollon jarjestamisesta ja hallinnosta vastaa Uudenkaupungin
kaupunki. Tehtavien hoidosta vastaavana kuntalain 77 §:n mukaisena monijaseni-
sena toimielimena toimii Uudenkaupungin Ymparistoterveydenhuollon lautakunta,
johon myos Vehmaa nimeaa jasenen.

Ymparistoterveydenhuollon lautakunta vastaa

NOoO O~

terveydensuojelulaissa
elintarvikelaissa
tupakkalaissa
kuluttajaturvallisuuslaissa
elainsuojelulaissa
elaintautilaissa

. elainlaakintahuoltolaissa

kunnille maaratyista tehtavista

Ymparistoterveydenhuollon lautakunta toimii

1. nikotiinivalmisteiden myynnin lupa- ja valvontaviranomaisena



23

Vapaa-aikalautakunta

Lautakunta paattaa

1. liikkunta- ja nuorisotilojen, laitosten ja alueiden seka niihin kuuluvien laiteiden
ja valineiden seka irtaimen omaisuuden saannoista, maksuista seka niiden
taloudellisesta ja tarkoituksenmukaisesta kaytosta

2. korvauksen myontamisesta tulosalueella niissa tapauksissa, joissa kunta on

korvausvelvollinen

palvelualuettaan koskevista sopimuksista ja sitoumuksista

nuorisolain ja liikkuntalain mukaisista tehtavista

nuorisovaltuustoon toimialaan liittyvista asioista

valmistelee/antaa lausunnot sille kuuluvista avustuksista, jotka kunnanhalli-

tus paattaa

7. nuorisovaltuuston toimintaa ohjaavista asioista soveltuvin osin.

o0k w

Kirjasto-kulttuurilautakunta

Lautakunta paattaa

1.

2.
3.

o

kunnan Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden jarjestamisesta, kirjaston aukioloajoista
ja toimipisteista

kayttosuunnitelmasta

hyvaksya kirjasto- ja kulttuuripalveluiden kayttosaannot ja kirjastossa peritta-
vista maksuista, muiden yleisten taksojen perusteet paattaa valtuusto ja takso-
jen euromaarat kunnanhallitus

kirjaston kokoelmien valinta-, hankinta- ja poistoperiaatteista

taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmasta

. taidekasvatuksen jarjestamisesta kunnassa silta osin kuin tehtava ei kuulu

opetustoimen palvelualueelle

. korvauksen myontamisesta palvelualueellaan niissa tapauksissa,

joissa kunta on korvausvelvollinen
tekee sita koskevat hankintasopimukset ja sitoumukset

. valmistelee/antaa lausunnot palvelualueeseensa kuuluvista avustuksista,

jotka kunnanhallituksen paattaa
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20 § Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Viranhaltijoiden yleinen ratkaisuvalta

Kunnanjohtajan yleinen ratkaisuvalta maaritellaan kuntalaissa.

Palvelualuejohtaja paattaa:

1.
2.

3.
4.

2

- 2O~
=

palvelualueen kayttokelvottoman irtaimiston poistosta

palvelualueen kaytdssa olevan rakennuksen ja alueen tilapaisesta vuokraami-
sesta, jollei se ole toisen viranomaisen paatettavissa

palvelualueen sisaisten tydryhmien perustamisesta

palvelualueen asiakasmaksujen perimatta jattamisesta ja alentamisesta pe-
rustelluista syista

palvelualueen tyossaoppimissopimuksista oppilaitosten kanssa

palvelualueen tutkimus- ja kehittamistyoluvan mydntamisesta opiskelijoille/op-
pilaitoksille

paatosvaltansa siirtamisesta alaiselleen viranhaltijalle

henkildston sijoittumisesta palvelualueelle

tiedottamisesta palvelualueella

hallinto-oikeudelle menevista omaan palvelualuettaan koskevista selvityksista
hankinnoista kunnanhallituksen hyvaksymien valtuuksien rajoissa

Hallintosaanndlla viranhaltijalle annetun ratkaisuvallan siirtamisista tehdyt paatokset
toimitetaan hallintosaannon arkistokappaleen liitteeksi.

Kunnanjohtaja

paattaa, jollei toisin ole saadetty asiat, jotka koskevat:

B w

tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien seka kunnassa jarjestetta-
vien koulutustilaisuuksien menojen maksettavaksi hyvaksymista
merkkipaivalahjan hankkimista, huomionosoitusta ja kannatusilmoituksen
antamista seka lahjoituksen tekemista tavanomaisiin hyvantekevaisyys-
tarkoituksiin

tonttien myymisen ja vuokraamisen hyvaksymista

lykkayksien myontamista tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuok-
rausehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayt-
tamisesta

kunnan vaakunan kayttooikeutta ja vaakunakilven luovuttamista
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saamisten poistamisesta tileista ja irtaimen omaisuuden poistoista ja pois-
tetun omaisuuden myymisesta

kunnan mainontaa ja markkinointia

pyydettyjen lausumien ja kannanottojen antamista kunnanhallituksen ni-
missa

valtuuston ja kunnanhallituksen taytettavan viran auki julistamista edellyt-
taen, etta viran kelpoisuusehdot ja tehtavat eivat muutu ja palkkaus maa-
raytyy virkaehtosopimuksen perusteella

kunnanhallituksen suorittaman ehdollisen vaalin vahvistamista, milloin
laakarintodistus on varaukseton

osastojen valisten tyoryhmien perustamisesta

arvonimi- ja kunniamerkkiesitysten tekemisesta

henkilokunnan ulkomaan koulutus- ja virkamatkoista, pois lukien
leirikoulut ja opintomatkat, jotka sisaltyvat koulujen vuosisuunnitelmiin
palvelualueiden valisista henkiloston siirroista

toimii tyosuojelupaallikkona

Muualla saadettyjen ja osoitettujen tehtavien lisaksi kunnanjohtajan tulee johtaa ja
valvoa kunnan hallintoa ja taloutta siten, etta valtuuston asettamat tulostavoitteet
saavutetaan taloudellisesti ja tehokkaasti seka tehda kunnanhallitukselle edellisten
johdosta tarpeelliseksi katsomiaan esityksia.

Muista tehtavista sovitaan kuntajohtajasopimuksella.

Hallinto- ja taloussuunnittelija

Hallinto- ja talouspalvelujen palvelualuejohtaja.

N —
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toimii kunnan palkka-asiamiehena / henkilostopaallikkona

toimii talousarvion ja — suunnitelman seka tilinpaatoksen vastuuvalmis-
telijana

vastaa kunnan tietotekniikan kehittamisesta

toimii valtuuston ja kunnanhallituksen sihteerina

toimii kunnan hyvinvointikoordinaattorina

vastaa kunnan tyollisyys- ja kotouttamisasioista

toimii kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston kokousten sihteerina
vastaa kunnan vapaa-aikapalveluiden johtamisesta, ohjaamisesta, val-
vomisesta ja kehittamisesta

aattaa jollei toisin ole saadetty asiat, jotka koskevat:
. paattaa kunnan myontamien lainojen siirtamisesta jalleen myynnin yh-
teydessa luovutuksensaajalle



10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
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antaa asunnon omistajalle luvan luovuttaa lainoitettu asunto tilapaisesti
toiselle henkilolle

antaa tarvittavat lausunnot asunto- ja lisalainojen takaisinmaksuaikoja
koskeviin pidennyshakemuksiin seka lainojen lyhennysten ja/tai korko-
jen suorittamisen lykkaamista koskeviin hakemuksiin kunnanhallituk-
sen mahdollisesti antaman yleisohjeen mukaisesti

paattaa henkilostoasioissa annettavista yleisohjeista ja valvoo saados-
ten toteuttamista,

hyvaksya sellaiset laskut, joille ei varsinaisten hyvaksyjien poissaolon
tai tilapaisen estymisen johdosta ole hyvaksyjaa

paattaa kassavarojen sijoittamisesta valtuuston hyvaksymien sijoitus-
toiminnan ohjeiden mukaisesti,

avaa ja lopettaa kunnan pankkitilit,

hyvaksyy pankkitilien kayttooikeudet

vastaa nuorisolaissa ja liikuntalaissa maaratyista tehtavista soveltuvin
osin

nuorisovaltuustoyhteistyosta

tarkempi tehtavakuvaus toimenkuvauksessa

Lomituspalvelujohtaja

Lomituspalvelujen palvelualuejohtaja.

Paattaa, jollei toisin ole saadetty asiat, jotka koskevat:

1. vastaa lomituspalvelujen paikallisyksikon johtamisesta, ohjaamisesta, valvomi-
sesta ja kehittamisesta kunnan strategian ja toimeksiantajan Maatalousyrittajan
elakelaitoksen (Melan) ja kunnan valisen toimeksiantosopimuksen mukaisesti,

2. toimii Melan toimeksiantosopimuksen mukaisena vastuuhenkilona,

3. paattaa lomituspalvelujen antamisesta, itse jarjestetysta lomituksesta makset-
tavasta korvauksesta, palvelun saajalta perittavasta maksusta, palvelun saajan
velvollisuudesta korvata perusteettomasti annetusta lomituspalvelusta aiheutu-
neet kustannukset seka perusteettomasti maksetun korvauksen takaisin perin-

nasta,

4. tehtavankuvauksissa maaritellaan tarkemmin paatos- ja ratkaisuvalta lomitus-
palvelujohtajan, lomituspaallikon ja toimistopaallikon kesken
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Lomitusyksikon esihenkilot - vastuuhenkilot ja lahijohtajat

Lomituspaallikko

Vastuuhenkilona vastaa koko lomitusyksikon toiminnasta seka johtaa ja
kehittaa toimintaa.

1. paattaa lomituspalvelujen antamisesta, itse jarjestetysta lomituksesta
maksettavasta korvauksesta, palvelun saajalta perittavasta maksusta,
palvelun saajan velvollisuudesta korva-ta perusteettomasti annetusta
lomituspalvelusta aiheutuneet kustannukset seka perusteettomasti
maksetun korvauksen takaisin perinnasta

2. tehtavankuvauksissa maaritellaan tarkemmin paatos- ja ratkaisuvalta
lomituspalvelujohtajan, lomituspaallikon ja toimistopaallikon kesken.

Toimistopaallikko

Vastuuhenkilona vastaa koko lomitusyksikon toiminnasta seka johtaa ja
kehittaa toimintaa.

1. paattaa lomituspalvelujen antamisesta, itse jarjestetysta lomituksesta
maksettavasta korvauksesta, palvelun saajalta perittavasta maksusta,
palvelun saajan velvollisuudesta korva-ta perusteettomasti annetusta
lomituspalvelusta aiheutuneet kustannukset seka perusteettomasti
maksetun korvauksen takaisin perinnasta

2. tehtavankuvauksissa maaritellaan tarkemmin paatos- ja ratkaisuvalta
lomituspalvelujohtajan, lomituspaallikon ja toimistopaallikon kesken.

Lahijohtaja

1. toimii tydnantajan edustajana ja johtaa alaisensa henkiloston tyota

2. johtaa ja kehittaa toimintaa ja vastaa asetettujen tavoitteiden toteutu-
misesta, toiminnan raportoinnista ja sisaisesta valvonnasta

3. vastaa alaistensa tehtavankuvien maarittelysta
4. tekee yhteistyota kaikkien tahojen kanssa
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. vastaa lomituspalveluiden henkiloston, talouden ja toiminnan suunnit-

telusta ja seurannasta

. vastaa toiden ja tydvuorojen suunnittelusta, tyomenetelmien kehittami-

sesta ja tyotehtavien jakamisesta ja tydohon opastamisesta

. vastaa tyoturvallisuudesta, tyohyvinvoinnista, tyokyvyn yllapidosta

seka henkiloston osaamisen yllapitamisesta ja kehittamisesta

huolehtii vuotuisista kehityskeskusteluista ja valittomasta yhteistoimin-
nasta

vastaa tietojen valittamisesta organisaatiossa

10.vastaa henkilorekisteriasioiden, arkistoasioiden seka tietoturva- ja

tietosuoja-asioiden asianmukaisesta hoidosta

11.vastaa osaltaan sisaisesta valvonnasta, joka on osa kaikkea

esihenkilotyota. Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan sisaisia menettely-
ja toimintatapoja, joilla pyritaan varmistamaan toiminnan laillisuus ja
tuloksellisuus. Se on osa johtamisjarjestelmaa, jonka avulla arvioidaan
asetettujen tavoitteiden toteutumista, toimintaprosesseja ja riskeja

12.tyotehtavat ja vastuut maaritellaan tarkemmin tehtavankuvauksissa

Rehtori-koulutoimenjohtaja

Sivistyspalvelujen palvelualuejohtaja.

Paattaa, jollei toisin ole saadetty asiat, jotka koskevat:

1.

2.
3.

opetustoimen palvelualueen henkilo-, talous- ja tilaresurssien jakami-
sesta

hanke- ja sopimusvalmistelu seka lausuntojen antaminen
oppilassiirrot yleiseen, tehostettuun ja erityiseen tukeen ja takaisin (PL
178§) seka antaa luvan oppivelvollisuuden suorittamiseen tenttimalla ja
maaraa tutkivan opettajan, tekee henkilokohtaista opetuksen jarjesta-
mista koskevat paatokset (PL 17a§)

myontaa oppilaalle lupa yli viikon poissaoloon, opettajalla (luokanopet-
taja, -valvoja) on oikeus myontaa oppilaalle vapautusta koulunkayn-
nista hyvaksyttavasta syysta enintaan yksi viikko

paattaa oppilaan henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista koskevasta
suunnitelmasta, oppilaan opettaja vastaa henkilokohtaisen opetuksen
jarjestamista koskevan suunnitelman laatimisesta PL 17 a § seka yh-
teistyossa oppilashuollon kanssa pedagogisen suunnitelman ja selvi-
tyksen laatimisesta PL 17§

perusopetuslain 18 § mukaisista opetusjarjestelyista seka korvaavan
opetuksen jarjestamisesta (PA 5 § 2 mom.)
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11.
12.

13.
14.
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oppilaan oppimaaran tai aineen muuttamisesta (PL 30 § 3 mom.)
viranhaltijoiden taydennyskoulutukseen lahettamisesta

stipendien ja muiden apurahojen jaosta yhdessa opettajakunnan
kanssa, mikali rahastojen saanndissa tai lahjakirjassa ei toisin maarata
kaytettavista oppikirjoista ja valineista yhdessa opettajien kanssa
opettajakuntaa kuultuaan opetusharjoittelijan ottamisesta

luvan myontamisesta koulukiinteiston tai -huoneiston kayttoon koulu-
lautakunnan paattamia korvausperusteita noudattaen

tarkempi tehtavakuvaus toimenkuvauksessa

paattaa kolmiportaisesta tuesta esiopetuksessa ja perusopetuksessa

Tekninen johtaja

Teknisten palvelujen palvelualuejohtaja.

Paattaa, jollei toisin ole saadetty asiat, jotka koskevat:

ok w

. tarvike- ja kalustohankinnat sisaisen valvonnan yleisohjeen mukaisesti,

ajoneuvojen siirtamisesta ja romuautojen havittamisesta annetun lain
mukaiset tehtavat

ongelmajatteiden keraily kunnassa

rakennuskaavatiealueen haltuunottokatselmuksen suorittaminen,
tarkempi tehtavakuvaus toimenkuvauksessa

Rakennustarkastaja

Paattaa, jollei toisin ole saadetty asiat, jotka koskevat:

1.

2.

MRL:n ja MRA:n mukaisista tehtavista vastaava viranhaltija rakennus-
valvontaviranomaisena toimivan teknisen lautakunnan alaisuudessa
yhden asunnon asuinrakennuksen ja sita vahaisempien rakennusten
seka enintaan 400 m2 suuruisten talousrakennusten rakennusluvat,
my0s asuin- ja loma-asuntorakennusten luvat ranta-alueella ja ranta-
vyohykkeella hyvaksytyn asemakaavan perusteella

. rakennusluvan kasitteleminen loma-asunnon laajentamiseksi siten,

etta kokonaiskerrosala on enintaan 60 m2

. maankaytto- ja rakennusasetuksen 18.luvun mukaiset ja rakennusjar-

jestyksen kohdissa 2.1 ja 2.2. tarkoitetut toimenpideluvat ja ilmoitukset
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5. rakennustyon vastaavan tyonjohtajan seka erityisalan tyonjohtajan hy-
vaksyminen seka naiden hyvaksymisen peruuttaminen

6. rakennuttajavalvonnan ja asiantuntijatarkastuksen hyvaksyminen seka
vaatimus ulkopuolisen tarkastuksen suorittamiseksi

7. vesikaymalan rakentamisesta tehtavan ilmoituksen ja suunnitelman
hyvaksyminen alueella, jolla ei ole kunnan viemarointia

8. rakennustarkastajan sijaisen osalta noudatetaan MRA 1. luvun maa-
rayksia

9. tarkempi tehtavakuvaus toimenkuvauksessa

Rakennustarkastajan on viipymatta toimitettava kirjallinen ilmoitus myon-
tamistaan luvista teknisen lautakunnan puheenjohtajalle ja kunnanjohta-
jalle seka liitettava luettelo niista lautakunnan esityslista/poytakirjaan.

Viranhaltija voi saattaa asian, joka hanella on oikeus ratkaista teknisen
lautakunnan kasiteltavaksi.

Varhaiskasvatuksen johtaja

Paattaa, jollei toisin ole saadetty asiat, jotka koskevat:

W

o o

varhaiskasvatuksen johtaja vastaa paivahoidon, esiopetuksen ja avoimen
varhaiskasvatuksen jarjestamisesta

yksityisista paivahoitopalveluista annetun lain mukaisena valvontaviran-
omaisena

lasten sijoittamisesta varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen

tulosalueita koskevien sopimusten ja sitoumusten tekemisesta koululauta-
kunnan maarittelemissa rajoissa

henkiloston sijoittamisesta ja resurssien kaytosta tulosalueellaan
varhaiskasvatusmaksujen maaraamisesta lautakunnan vahvistamien perus-
teiden mukaisesti seka asiakasmaksun perimatta jattamisesta tai alentami-
sesta asiakasmaksuista annetun lain mukaisesti
varhaiskasvatusyksikkojen aukioloista ja paivakodin tilojen kaytosta koulu-
lautakunnan paattamia korvausperiaatteita noudattaen

tulosalueensa hankinnoista kunnanhallituksen hyvaksymien valtuuksien ra-
joissa

varhaiskasvatuksen henkilokunnan sijaisista seka opiskelijoiden, tyokokei-
lun, kuntouttavan ty6toiminnan tai tms kautta tyollistyvien tyontekijoiden si-
joittelusta

10. vastaa kunnan varhaiserityiskasvatuksesta
11. tarkempi tehtavakuvaus toimenkuvauksessa
12. paattaa kolmiportaisesta tuesta varhaiskasvatuksessa
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Kirjastotoimenjohtaja
Paattaa, jollei toisin ole saadetty asiat, jotka koskevat:

1. vastaa kirjastolaissa ja asetuksessa maaratyista tehtavista soveltuvin osin,
2. vastaa Vaski- kirjastojen yhteistyosta,
3. tarkempi tehtavakuvaus toimenkuvauksessa

Ruoka- ja siivouspalvelupaallikko
Paattaa, jollei toisin ole saadetty asiat, jotka koskevat:

1. vastaa kunnan ruoka- ja siivouspalveluista
2. tarkempi tehtavakuvaus toimenkuvauksessa

Maaseutupaallikko ja maaseutuasiamiehet

Paattavat, jollei toisin ole saadetty asiat, jotka koskevat:

1) toimivat maaseutuhallinnon jarjestamisesta kunnissa annetun lain mukaisena
maaseutuelinkeinoviranomaisena, kukin erikseen.

2) paattavat maaseutuhallinnon jarjestamisesta kunnissa lain seka laissa maata-
louden tukien toimeenpanosta kunnille saadetyista tehtavista, kukin erikseen. Rat-
kaisuvalta kattaa ilman eri paatosta ylla mainittuihin lakeihin ja asetuksiin tulevat
muutokset ja lisaykset.

3) paattavat Ruokaviraston kanssa solmitun maksajavirastosopimuksen mukai-
sesti kunnalle siirretyista tehtavista seka muiden maa- ja metsatalousministerion
alaisten lakien maaraamista tehtavista mm. hukkakauralaki, kukin erikseen.

Tarkemmin maaratyt tehtavat ja vastuut on maaritelty tehtavakuvauksissa
ja maaseutupalvelujen hallinto- ja valvontajarjestelmassa seka sen tehtavien
eriyttamisliitteesta.
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21 § Konserniyhtion hallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnan kokonaan omistamien konserniyhtioiden hallitukset paattavat:

1. taksoista ja muista maksuista
2. valitsevat yhtioiden toimitusjohtajan
3. muista osakeyhtiOlaissa tai yhtidjarjestyksessa maaratyista tehtavista.

22 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Valtuusto voi siirtaa toimivaltaansa edelleen kunnanhallitukselle pois lukien ne asiat,
jotka lainsaadannossa on nimenomaan saadetty valtuuston ratkaistaviksi. Kunnan-
hallitus voi edelleen siirtaa toimivaltaansa kunnanjohtajalle.

Muu toimielin voi siirtaa toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranhaltijalle, jollei sita
lainsaadannossa ole nimenomaan maaratty ao. toimielimen ratkaistavaksi. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

23 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanjohtaja.

Muu toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

24 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi paattaa kunnanhallitus, kunnan-
hallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatoksen. Vastaa-
vasti esittelijan ollessa estynyt esittelijan sijainen voi tehda ottopaatoksen.
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25 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole
iImoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen pu-
heenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

Lautakunnalla on yksittaisessa asiassa otto-oikeus kuitenkin vain siina tapauksessa,
ettei asiaa ole otettu kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

26 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitet-
tava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lauta-
kunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita
tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

liImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta.
Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle
ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden esta-
matta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.
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6 luku - Toimivalta henkilostoasioissa

27 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallinto-
saannossa, toimivalta on kunnanhallituksella.

Kunnanhallitus paattaa:
1. henkilostoa koskevista strategisista linjauksista
2. paikallisten sopimusten hyvaksymisesta
3. virka- ja tydehtosopimuksen maarayksen soveltamisesta, kun soveltaminen
sopimuksessa maaratyissa rajoissa on jatetty kunnan harkintaan
henkilostoasioita koskevien yleisten toimintaohjeiden antamisesta
virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten periaatteellisesti merkittavien
maaraysten soveltamisesta
henkilokunnan luontaiseduista
koulutussuunnitelman hyvaksymisesta
henkildokunnan tyoterveyshuollon jarjestamisesta
palvelussuhteen tayttamiseen annettavista luvista
0. niista palvelussuhteen ehdoista ja sopimuksen tulkinnoista, joita ei erikseen
tassa saannossa ole maaratty muulle viranomaiselle

o &
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28 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa teknisen johtajan, rehtori-koulutoimenjohtajan ja lomituspalvelu-
johtajan virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttami-
sesta.

Kunnanhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka vir-
kanimikkeen muuttamisesta. Kunnanjohtajan osalta noudatetaan kuntalain 38 §:n ja
41 §:n maarayksia.

29 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.



35
30 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto. Muiden virkojen ja
toimien kelpoisuusvaatimuksista paattaa viran tai toimen tayttava viranomainen vir-

kaa tai toimea auki julistettaessa. Valtuustossa taytettavien, pl. kunnanjohtaja, virko-
jen osalta kelpoisuusehdoista paattaa kuitenkin kunnanhallitus.

Kunta voi paatoksellaan virkaa perustettaessa tiukentaa laissa tai asetuksessa saa-
dettyja kelpoisuusvaatimuksia. Kelpoisuusvaatimuksia ei voida lieventaa kunnan
paatoksella. Toimivaltaan paattaa kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myos kelpoi-
suusvaatimusten muuttaminen.

31 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen tai toimen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen/toimeen otta-
misesta paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viran-
omainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnan-
hallitus.

32 § Palvelussuhteeseen ottaminen

1. Valtuusto valitsee: kunnanjohtajan, rehtori-koulutoimenjohtajan, teknisen
johtajan ja lomituspalvelujohtajan

2. Kunnanhallitus valitsee: hallinto- ja taloussuunnittelijan, kirjastotoimenjoh-
tajan, rakennustarkastajan, varhaiskasvatuksen johtajan ja maaseutupaallikon

3. Palvelualuejohtajat valitsevat muun alaisensa palvelualueen vakituisen
henkiloston, maaraaikaiset, seka tilapaiset viran- ja toimenhaltijat etta muut
sijaiset. Tulosaluejohtajat valitsevat alle 3 kuukauden seka maaraaikaisen
henkiloston etta muut sijaiset

4. Lomituspalvelujohtaja valitsee palvelualueen vakituisen henkiloston. Vas-
tuuhenkild ja/tai 1ahijohtajat valitsevat palvelualueen maaraaikaiset seka tila-
paiset tyontekijat

Palkasta seka virka- etta palvelussuhteen muista ehdoista paattaa kunnallisen ylei-
sen virka- ja tyoehtosopimuksen puitteissa palvelussuhteeseen ottava viranomai-
nen.
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33 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt vi-
ranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhal-
litus. Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuh-
teeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

34 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen vi-
rantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita
niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa
olevan edelleen voimassa.

35 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Harkinnanvaraisten yli kolmen (3) kuukauden virka- ja tydvapaiden myontamisesta
seka virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta etta peruuttamisesta paattaa valinnan
suorittava viranomainen. Kunnanjohtajan osalta, mikali harkinnanvarainen virka-
jaltai tydvapaa on alle kymmenen (10) paivaa, kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Harkinnanvaraisten alle kolmen (3) kuukauden virka- ja tydvapaiden myontamisesta

seka virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta etta peruuttamisesta paattaa palvelualue-
tai tulosaluejohtaja.

Mahdollisesta harkinnanvaraisen virka- ja tai tydvapaan palkallisuudesta paattaa
aina valinnan suorittava viranomainen, valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta
kuitenkin kunnanhallitus.

36 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Virka- ja tyOvapaat, johon viran- ja/tai toimenhaltijalla lain tai virka- tai tydehtosopi-
muksen nojalla ehdoton oikeus, myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttami-
sesta paattaa palvelualuejohtaja alaisensa henkiloston osalta ja tulosaluejohtaja
alaisensa henkiloston osalta. Palvelualuejohtajien osalta kunnanjohtaja. Kunnanjoh-
tajan osalta kunnanhallitus, alle kymmenen (10) paivan osalta kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja.
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37 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltami-
nen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanva-
raisten maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.

38 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siitd@misesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n
nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottami-
sessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.

39 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoi-
men vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa kunnanhallitus lukuun ot-
tamatta lomituspalveluja. Lomituspalvelujohtaja paattaa oman palvelualueen henki-
|6ston sivutoimiluvista.

Sivutoimi-ilmoituksen vastaanottamisesta paattaa kunnanhallitus tai ao. lautakunta
alaisensa henkiloston osalta lukuun ottamatta lomituspalveluja. Lomituspalvelujoh-
taja paattaa oman palvelualueen sivutoimi-ilmoitusten vastaanottamisesta.

40 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallitus paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa kos-
kevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Valinnan suorittava viranomainen paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viran- ja toimenhaltijalta
seka viran- ja toimenhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

41 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan viran-
toimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston ko-
kousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
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Kunnanhallitus paattaa muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viran-
haltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

42 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhtee-
seen ottava viranomainen.

43 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa virka- ja tydsopimussuhteisen henkiloston maaraaikaisesta
lomauttamisesta.

44 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautu-
neena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen
tietoon.

Eron myontaa vakinaiselle henkildstolle ja avoimen viran hoitajalle:
1. kunnanvaltuuston valitsemalle kunnanhallitus
2. kunnanhallituksen valitsemalle kunnanjohtaja
3. lautakunnan valitsemalle ko. palvelualuejohtaja
4. muun henkildston osalta se viranomainen, joka valitsee viranhaltijan tai
ottaa tyontekijan

Kunnallisen viranhaltijalain 34 §:ssa saadetaan virkasuhteen paattymisesta ilman
irtisanomista.

45 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa kunnanhallitus.
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46 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuu-
den takaisinperinnasta paattaa kunnanjohtaja.

Takaisinperinnan edellytyksista saadetaan kunnallisen viranhaltijalain 56 §:ssa.

47 § Ratkaisuvalta palkka-asioissa talousarvion maararahojen tai jarjestelyva-
raerien puitteissa

Kunnanhallitus paattaa:

1. kunnanjohtajan tehtavakohtaisesta palkasta, harkinnanvaraisesta henkilo-
kohtaisesta lisasta ja tyokokemuslisasta seka erillispalkkioista tai kokonais-
palkasta kuultuaan kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtajaa

2. palvelualuejohtajien tehtavakohtaisesta palkasta, harkinnanvaraisesta hen-
kilokohtaisesta lisasta, ammattialalisasta seka erillispalkkioista kunnanjoh-
tajan esittelysta

Kunnanjohtaja paattaa:

1. palvelualuejohtajien tyokokemuslisasta ja muiden johtavassa asemassa
olevien viranhaltijoiden tehtavakohtaisesta palkasta, harkinnanvaraisesta
henkilokohtaisesta lisasta, tyokokemus- ja ammattialalisasta seka erillis-
palkkioista kuultuaan palkka-asiamiesta

Palkka-asiamies paattaa:

1. muiden tyontekijoiden ja viranhaltijoiden tehtavakohtaisesta palkasta, harkin-
nanvaraisesta henkilokohtaisesta lisasta, palvelulisasta, ammattilisasta ja tyo-
kokemuslisasta kuultuaan palvelualuejohtajaa

Palvelualuejohtaja paattaa:

1. alaisensa enintaan 2 vuodeksi valitun maaraaikaisen viranhaltijan tai tyoso-
pimussuhteisen tehtavakohtaisesta palkasta kuultuaan palkka-asiamiesta

Palvelun/tulosyksikdn vastuuhenkilo paattaa:

2. alaisensa enintaan 1 vuodeksi valitun maaraaikaisen viranhaltijan tai tydso-
pimussuhteisen tehtavakohtaisesta palkasta kuultuaan palkka-asiamiesta
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7 luku - Asiakirjahallinnon jarjestaminen

48 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja
valvonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteutta-

misesta
maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahal-

linnon johtavan viranhaltijan, seka palvelualueen asiakirjahallinnosta vastaa-
vien henkiloiden tehtavista

. paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan

vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta) seka

. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosaan-

nossa ei ole maaratty rekisterinpitajaa

Hallinto- ja taloussuunnittelija johtaa kunnan arkistotointa ja arkistonmuodostusta
seka huolehtii alaisensa henkiloston kanssa kunnan pysyvasti sailytettavista asia-
kirjoista. Tiedonohjaussuunnitelmalla hallitaan seka paperisessa muodossa ole-
vaa etta sahkoista aineistoa.

49 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahal-
lintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

A S Y
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. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmiste-

lusta ja taytantdonpanosta

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa
hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista
laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta
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50 § Lautakunnan/palvelualueen asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/palvelualue huolehtii oman palvelualueensa asiakirjatietojen hoitami-
sesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon
vastuuhenkilon omalla palvelualueellaan.

Il OSA Talous ja valvonta

8 luku - Taloudenhoito

51 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan
ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kunta-
konsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Kunnan toimintaa johdetaan kuntastrategian mukaisesti ja tavoitteena on valtuuston
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden saavuttaminen. Talousarviossa tulee
ottaa huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa ja
-suunnitelmassa esitetaan omana kokonaisuutenaan kuntakonsernin kannalta
olennaisia tulevia tapahtumia ja niiden taloudellisia vaikutuksia. Tallaisia voivat olla
konserniyhteisojen investoinnit, yhtiojarjestelyt, myonnettavat ja realisoituvat
takaukset ja muut vastuut ja velvoitteet.
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Talousarvio tulisi laatia siten, etta se ohjaa ja kannustaa kuntaa tulokselliseen toi-
mintatapaan, eika budjetointi itsessaan ole esta toiminnan kehittamista. Tulokselli-
suustavoitteiden osalta on huomioitava, etta asiaa havainnollistavat mittarit ovat sel-
laisia, joihin tavoitteen kohde itse voi omalla toiminnallaan vaikuttaa ja etta ulkoiset
olosuhdetekijat voivat vaikuttaa merkittavasti eri kohteiden suoriutumiseen.
Tuloksellisuus on maaritelty kunta-alan yhteisesti hyvaksytyissa kasitteissa koostu-
van seuraavista osatekijoista: taloudellinen tuottavuus ja tehokkuus, palvelun laatu
ja vaikuttavuus seka tyoelaman laatu.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijgamainen. Kunnan taseeseen
kertynyt alijaama tulee kattaa enintaan neljan vuoden kuluessa tilinpaatoksen vah-
vistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa
paattaa yksilodidyista toimenpiteista, joilla aljaama katetaan em. ajanjaksona. Ta-
loussuunnitelma on laadittava vahintaan neljaksi vuodeksi sen tilinpaatoksen jal-
keen, jonka taseeseen alijaamaa on kertynyt.

Jos taseessa on kattamatonta alijgamaa, toimintakertomuksessa on esitettava selvi-
tys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan ta-
loussuunnitelman riittavyydesta talouden tasapainottamiseksi.

52 § Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttosuunnitelmansa. Toimielin voi siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymista koske-
vaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle. Valtuusto voi talousarvion yhteydessa
hyvaksya erilliset talousarvion taytantoonpano-ohjeet.

Konserniyhtion hallitus hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan
liikelaitoksen talousarvion.

53 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista puolivuosittain. Toiminnan ja talou-
den toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla. Kunnanhallitus ja lautakunnat raportoivat talousarvion toteutumi-
sesta valtuustolle puolivuosittain.
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54 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koske-
vat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova
ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontami-
sesta tai korottamisesta.

55 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen
allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdo-
tusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutos-
esityksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organi-
saatiota muutetaan talousarviovuoden aikana. Valtuuston asettamien sitovien tavoit-
teiden muutoksista paattaa valtuusto.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa,
on annettava selvitys toimintakertomuksessa.

56 § Omaisuuden luovuttaminen, myyminen ja vuokraaminen

Kunnan kiintean ja irtaimen omaisuuden luovuttamisesta, myymisesta ja vuokraami-
sesta paattaa kunnanhallitus valtuuston talousarviossa ja taloussuunnitelmassa hy-
vaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi edelleen siirtaa toimival-
taansa huomioiden mita 23 ja 25 §:ssa on saadetty.
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57 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kunnanhallitus hyvaksyy hyo-
dyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Kunnanhallitus vahvistaa pois-
tolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

58 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perus-
teista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talous-
arvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman
muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuus-
ton hyvaksymia periaatteita. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.
Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja.

59 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen ylei-
sista perusteista. Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euro-
maarista.

60 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta

peritaan talloin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen pe-
rusteista ja euromaarista.
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Perusmaksua tiedon esille hakemisesta ei voida peria silloin, kun on kysymys hallin-
tolain 8 ja 34 §:ssa tarkoitetuista neuvonta-, kuulemis- tai tiedotusvelvoitteista.

9 luku - Ulkoinen valvonta

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maarataan 9 §:ssa.

61 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista.
Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta.

62 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkasta-
jalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnaolo-
velvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan

selostuksen pohjalta ja hanen ollessa estynyt tai esteellinen varapuheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.
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63 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muu-
toinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen
mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintar-
kastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisai-
sen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituk-
senmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikerto-
muksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa
valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana valtuustolle myos muista merkittavista havainnoista.

64 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoitta-
misvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja. Tarkastuslautakun-
nan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

65 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kilpailuttaa tilintarkastusyhteison valinta ja
tehda valtuustolle ehdotus valittavasta tilintarkastusyhteisosta seka valvoa tilintar-
kastussopimuksen noudattamista. Tilintarkastusyhteison on maarattava vastuun-
alaiseksi tarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.
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Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei
tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

66 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

67 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasitelta-
vien asioiden valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta,
mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

68 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kun-
nanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavain-
noistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Kunnan tilivelvollisia ovat kunnan toimielimen jasenet seka asianomaisen toimieli-
men tehtavaalueen johtavat viranhaltijat.
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10 luku - Sisainen valvonta ja riskienhallinta

69 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettely-
tavat (ristiriitatilanteessa sovelletaan, mita hallintosaanndssa maarataan)

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuk-
sen mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernival-
vonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista

4. arvioida objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan, riskienhallin-
nan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta,

5. raportoida arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestel-
man kehittamiseksi kunnanhallitukselle

6. vastata sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten
etta kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

7. hyvaksya sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

8. vastata riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olen-
naiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteu-
tumisen todennakaoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

9. valmistelee sisaista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakertomuk-
seen otettavan osion

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldan kun-
nanhallituksen hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen ja valvonnan toimintaoh-
jeessa.
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70 § Lautakunnan ja johtokunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehta-
vat

Lautakunnat vastaavat palvelualueellaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kun-
nanhallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

71 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, palvelualueiden ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat si-
saisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta palvelu-
alueellaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioin-
nista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoi-
vat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Il OSA Valtuusto
11 luku - Valtuuston toiminta

72 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa pu-
hetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto toimikausi on 2 (kaksi) vuotta. Ennen puheenjohtajiston vaalia val-
tuusto paattaavarapuheenjohtajienlukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa val-
tuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata. Valtuuston kokousten poytakirjan-
pitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija.
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73 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava val-
tuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen
onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myods yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustorynman nimeen.

74 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asian-omaisen ryh-
man Kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

75 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istu-
majarjestyksen mukaisesti.

12 luku - Valtuuston kokoukset

76 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkodinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallis-
tujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sah-
koista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.
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Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestet-
tava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta pai-
kasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Kuntalain 101 §:n mukaan valtuuston kokoukset ovat julkisia, jollei kokouksessa ka-
sitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla saadetty salassa pidettavaksi tai jollei val-
tuusto muuten painavan syyn vuoksi jossakin asiassa toisin paata. Yleisolla on ol-
tava mahdollisuus seurata toimielimen julkista kokousta my0ds silta osin kuin kokouk-
seen osallistutaan sahkoisesti.

Valtuuston julkiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta. Valtuuston
suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan paikasta, jossa sulje-
tun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovel-
voitteita voidaan noudattaa.

77 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan vara-
puheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasi-
teltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mai-
nittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 6 (kuusi) paivaa ennen valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvolli-
suus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.
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78 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston

paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asia-
kirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

79 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Tal-
|0in kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Riittavan tietoturvan ja -suojan takaamat verkkoyhteydet voidaan toteuttaa kuitenkin
esimerkiksi kayttamalla suojattua sahkopostiyhteytta tai erilaisilla extranet-ratkai-
suilla, joissa luottamushenkild paasee suojattuun tilaan lukemaan asiakirjoja.

80 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta pois-
tetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen
kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mu-
kaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Julkiset liitteet ovat aina erikseen saatavissa kunnan yhteispalvelupisteen kautta tai
esittelevalta viranhaltijalta tai toimielimen sihteerilta.

81 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, ka-
sittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta.
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82 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston pu-
heenjohtajalle tai toimielimen sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §1. momen-
tissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen
heidan sijaantulojarjestystaan.

83 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston ko-
kouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jase-
nilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo-
ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta val-
tuuston suljetussa kokouksessa. Valtuusto paattaa muiden henkildiden puheoikeu-
desta.

84 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla,
joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuu-
tetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheen-
johtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.
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Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti vara-
valtuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa to-
deta uudelleen lasnaolijat. Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paa-
tosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

85 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

86 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

87 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

88 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyy-
destaan ja vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitel-
laan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys val-
tuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta sei-
koista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyy-
detyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan kos-
kevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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89 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on val-
mistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tila-
paisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto
on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

90 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla, esimerkiksi kaden nostolla, tai
toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen pu-
heenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edusta-
jalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasi-
tellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa ra-
joittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
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91 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, pa-
lauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyt-
taisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitet-
tava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yk-
simielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn.

Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimi-
tettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos
vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa.
Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

92 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheen-
johtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kanna-
tettu.

93 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

94 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut endotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa eh-
dotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.
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95 § Aidnestystapa ja dinestysjirjestys

Aznestys toimitetaan sadhkdisesti / danestyskoneella / nimenhuudolla tai valtuuston
paattdmalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esit-
taa valtuuston hyvaksyttavaksi adnestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestyk-
seen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdo-
tus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voitta-
nutta vastaan

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen
maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen ja nain
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa aa-
nesteta

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista ehdo-
tuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on aanestettava erikseen

96 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen aanestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

97 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasitel-
tyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhalli-
tukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa
tai laajentaa paatosta.
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98 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan kunta-
lain 90 §:ssa ja 140 §:ssa ja hallintosaannon 136 §:ssa ja 137 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouk-
sesta laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

99 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla (julkinen tietoverkko) siten kuin kuntalain
140 §:ssa saadetaan.

13 luku - Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

100 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet
ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitet-
tava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aznestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettéva vaalipaatoksen lainvoi-
maisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava sulje-
tussa kuoressa.
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101 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle
tai endokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on
kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkildita tai endokaspareja.
Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania
ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat
toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

102 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilau-
takunnan. Lautakunnassa on 5 (viisi) jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan. Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toi-
sin paata.

103 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja
toimii listan asiamiehena, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu
tekemaan siihen 104 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

104 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava val-
tuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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105 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti
laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata
virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin endokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille lis-
talle hanen nimensa jatetaan.

106 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma anne-
taan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

107 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aznestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan .Valtuute-
tut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

108 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pa-
tevyyden seka laskee ja imoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kun-
tavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjoh-
tajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 luku - Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

109 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuu-
tetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa
asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lIahetettava kunnanhallituksen valmistelta-
vaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuus-
tolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle l1ahetetyista aloitteista,
joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Sa-
malla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi
todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

110 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyk-
sen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetaan 2 (kahden) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatet-
tava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

111 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan
ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.
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Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan ky-
symyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Ky-
symysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 7 (seitseman) paivaa ennen val-
tuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei ky-
selytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku - Kokousmenettely

112 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielin-
ten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.
Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin nah-
den, jollei erikseen ole toisin maaratty.

113 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallis-
tujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sah-
koista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdossa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenette-
lyssa ennen kokousta (sdhkdinen péétbksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaoisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
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114 § Sahkdinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti. Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi
osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa
kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

115 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100
§:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paa-
tosvaltaan kuuluviin asioihin.

116 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetaan myos, milloin pu-
heenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista te-
kee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasitte-
lya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

117 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenette-
lyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asia-
kirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.
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118 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Tal-
|6in kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

119 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta pois-
tetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin
ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei
julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosi-
vuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Julkiset liitteet ovat aina erikseen saatavissa kunnan yhteispalvelupisteen kautta tai
esittelevalta viranhaltijalta.

120 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, ka-
sittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

121 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokouk-
seen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osal-
listua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasitte-

lyyn.

MyGs puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varaja-
senelle.
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122 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja
puheoikeus:

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouk-
sessa kuntalain 18 §:n mukaan seka

2. kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten ko-
kouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valio-
kunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija
voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

123 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi
voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tila-
paiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

124 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

125 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.
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126 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

127 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheen-
vuoroista sdadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

128 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskut-
sussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi rat-
kaista asian paatOksellaan vain perustellusta syysta.

129 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.
Tarkastuslautakunnan esittelijasta maarataan 62 §:ssa.

Vapaa-aikalautakunta:
Esittelijana toimii hallinto- ja taloussuunnittelija.

Lomituslautakunta:
Esittelijana toimii lomituspalvelujohtaja.

Koululautakunta:
Esittelijana toimii rehtori-koulutoimenjohtaja.

Kirjasto-kulttuurilautakunta:
Esittelijana toimii kirjastotoimenjohtaja.
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Tekninen lautakunta:
Esittelijana toimii tekninen johtaja ja MRL:n ja MRA:n mukaisissa asioissa
rakennustarkastaja.

Toimielimen esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen voidaan asia ratkaista myos
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

130 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saade-
tyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskuste-
lun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu endotus on pohja-
ehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta pu-
heenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

131 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyy-
destaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasit-
telysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toi-
mielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.
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Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan kos-
kevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

132 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, pa-
lauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyt-
taisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitet-
tava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yk-
simielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn.

Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

133 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheen-
johtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kanna-
tettu.

134 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa teh-
tya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

135 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut endotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa eh-
dotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.
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136 § Adnestys ja vaali

Aznestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan aanestysmenet-
telysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

137 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheen-
johtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan
puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksente-
komenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa
erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

1. toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen
kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekome-
nettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

N

S

Asian kasittelytietoina

1. asiaotsikko
2. selostus asiasta
3. esittelijan paatosehdotus
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4. esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

6. aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

7. vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

9. eriava mielipide

o

©

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajanallekirjoitus

poytakirjanpitajanvarmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on
ollut yleisesti nahtavana

oD~

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

138 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusonhjei-
neen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jase-
nille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottami-
sesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa
tarkentavaa ohjeistusta omalla palvelualueellaan.
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16 luku - Muut maaraykset

139 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,
mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

140 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava
toimielimelle tieto jaliempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuus-
tolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka
aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.

Valtuutetun aloitteen kasittelysta on maaraykset 14 luvussa.

141 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.
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142 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kunnanjohtaja tai kunnanhallituksen puheenjohtaja ja varmentaa hal-
linto- ja taloussuunnittelija tai palvelualuejohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt
toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjoh-
taja tai kunnanhallituksen puheenjohtaja tai valtuuston puheenjohtaja ja varmentaa
hallinto- ja taloussuunnittelija tai palvelualuejohtaja, jollei kunnanhallitus ole paatta-
nyt toisin.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
palvelualuejohtaja ja varmentaa toimielimen maaraama viranhaltija, jollei toimielin
ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa palvelualuejohtaja ja var-
mentaa toimielimen maaraama viranhaltija, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen
maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakir-
janpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paat-
tamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

143 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta palvelualueella vastaanottaa lau-
takunnan puheenjohtaja ja palvelualueen johtava viranhaltija.
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V. osa Palkkio- ja korvausperusteet

17 luku - Luottamushenkiloiden ja viran-/toimenhaltijoiden palkkio- ja korvaus-
perusteet

144 § Luottamushenkildiden palkkioiden yleiset korvausperusteet

Kunnan luottamushenkilGille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja
korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaa-
vasta syysta ja matkakustannusten korvausta ja paivarahaa siten kuten alla on
saadetty.

145 § Kokouspalkkion maaraytyminen eri toimielimissa

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan jasenille palkkiota seuraavasti:

1. Valtuusto 40 €

2. Kunnanhallitus ja sen jaostot 40 €

3. Lautakunnat, johtokunnat, valiokunnat, toimikunnat, opetussuunnitelmatoimi-
kunnat ja muut toimielimet 30 €

Lautakunnan jaoston kokouksesta maksetaan sama palkkio kuin asianomaisen lau-
takunnan kokouksesta.

Kokouksella tarkoitetaan edella tassa pykalassa kunnallislain tai muun lain tai ase-
tuksen saannosten mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on lailli-
sesti kokoon kutsuttu ja paatosvaltainen ja jossa laaditaan poytakirja.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle
suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen ylla mainittua ko-
kouspalkkiota korotettuna 50 %:lla. Sellaiselle puheenjohtajalle tai varapuheenjohta-
jalle, joka saa toimestaan taman saannon mukaista vuosipalkkiota, korotukset suori-
tetaan silta osin, kuin niiden yhteismaara ylittaa vuosipalkkion maaran.
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Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituk-
sen kokoukseen samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohta-
jalle ja jasenelle, joka osallistuu valtuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten ko-
kouksiin kunnanhallituksen maaraamana edustajana suoritetaan kokouspalkkio sa-
mojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenille.

Toimielimen esittelijana tai sihteerina toimivalle luottamushenkildlle tai viranhaltijalle
suoritetaan, jollei han saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota, ko-
kouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen
jasen osallistuu toimielimen paatoksen perusteella ja josta laaditaan poytakirja, mak-
setaan palkkiota 30 €.

Yli kolme tuntia kestavasta katselmuksesta, neuvottelusta tai toimituksesta suorite-
taan palkkio 50 %:lla korotettuna.

Kunnan edustajaksi kuntainyhtymiin tai kuntien edustajakokouksiin valittujen luotta-
mushenkiloiden palkkiosta on voimassa mita edella on maaratty valtuuston jasenen
palkkiosta.

Mita edella on sanottu, ei kuitenkaan noudateta, jos kunnan edustaja saa palkkion
luottamustehtavansa hoitamisesta kuntayhtymassa tai jos palkkioperusteesta on toi-
sin maaratty.

Kunnan edustajaksi muuhun kuntien yhteistoimintaelimeen tarkoitettuun valitulle
edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mu-
kaan kuin ylla on maaratty muun lautakunnan puheenjohtajan, jasenen tai sihteerin
palkkiosta.
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146 § Korotettu kokouspalkkio

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan kokouspalkkion lisaksi 50 %
sanotun kokouspalkkion maarasta jokaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia
kohden ei kuitenkaan enaa kokouksen kestettya yli kuusi tuntia.

Jos toimielin pitaa samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen
tai toimituksen, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi,
ellei kokousten valinen aika ole yli kuusi tuntia.

147 § Vuosipalkkiot

Valtuuston, kunnanhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien puheenjohtajille
suoritetaan edella maarattyjen kokouspalkkioiden lisaksi puheenjohtajan tehtavista
palkkiota vuosittain seuraavasti:

1. Valtuuston puheenjohtajan vuosipalkkio 850 €
2. Kunnanhallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio 1 300 €

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhtajaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen mak-
setaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion
365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

148 § Tilintarkastajan palkkio
Tilintarkastajalle suoritetaan palkkio laskun perusteella.
149 § Palkkiot vaalitoimituksista

Vaalilautakunnan puheenjohtajille ja jasenille maksetaan kultakin vaalitoimituspai-
valta palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritetta-
vasta laskentatyOsta seuraavasti:

Puheenjohtajalle 12 € kutakin alkavaa tuntia kohti. Jasenelle 10 € kutakin alkavaa
tuntia kohti.
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Keskusvaalilautakuntaan sovelletaan 145 §:n 3. kohdan maarayksia. Keskusvaali-
lautakunnan puheenjohtajan palkkio on 250 € vaalilta ja keskusvaalilautakunnan sih-
teerin palkkio on 700 € vaalilta. Kotiaanestysta suorittavan vaalitoimikunnan jase-
neen sovelletaan vaalilautakunnan jasenta koskevaa palkkiosaantoa.

150 § Ansionmenetyskorvaukset

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta saanndllisen tyoajan ansionmenetyk-
sesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista kustannuksista kultakin alkavalta tun-
nilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa
tyonantajan todistus siita. Todistuksesta on myos kaytava ilmi, etta luottamustoimen
hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tyOaikaansa ja etta hanelle ei makseta
silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa taikka
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riit-
tava selvitys ansionmenetyksestaan.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijai-
sen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta,
luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksis-
taan.

Edella tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enin-
taan 10 € tunnilta. Luottamushenkildiden tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen va-
kuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten

maarasta.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
kuuden kuukauden kuluessa sille henkilOlle, jolle voimassa olevien maaraysten mu-
kaan laskun hyvaksyminen kuuluu.
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151 § Muut korvaukset

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tdssa saanndssa, valtuusto maa-
raa tarvittaessa palkkiot erikseen.

Valtuuston ja kunnanhallituksen luottamushenkilolle maaraamasta erityistehtavasta
(neuvottelut, onnittelut jne.), joihin ei kokouspalkkiota sovelleta, maksetaan 40 €
palkkio. Yli kolme tuntia kestavasta em. erityistehtavasta suoritetaan palkkio 50
%:lla korotettuna.

Viranhaltijalle maksetaan vastaavaa palkkio, jos toimitus tapahtuu ja/tai jatkuu valit-
tomasti vahintaan puoli tuntia varsinaisen tyoajan jalkeen tai muutoin vapaa-aikana.

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi teh-
dyista matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakor-
vausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa ja kurssipaivarahaa soveltuvin osin
kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti.

152 § Palkkioiden maksaminen

Vuosipalkkiot; 50 % maksetaan kesakuussa ja 50 % maksetaan joulukuussa.
Kokouspalkkiot (valtuusto ja kunnanhallitus); tammikuu — kesakuu kokouksista ker-
tyneet palkkiot maksetaan kesakuussa, heinakuu — joulukuu kokouksista kertyneet

palkkiot maksetaan joulukuussa.

Muut kokouspalkkiot ja muut palkkiot; maksetaan kesakuussa tai joulukuussa.



